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1. Yiiksekogretimde 6gretim yontemleri ve modaliteleri

1.1 Modeller

Bu metodolojik rehber, iklim Degisikligi: Bilimden Topluma dersinin égretimini
O0grencilerin  6grenmelerinin  organizasyonu, bu 06grenmelerin gelistiriimesi ve
degerlendirilmesi agisindan desteklemeyi amaglamaktadir. Bitiin bunlar, 6grencilerin

o0grenme suregleri sirasinda edinmeleri gereken yeterliliklere odaklanacaktir.

Bazen, Universite 6gretim UGyelerinin egitim dallari disindaki pedagojik egitiminin
sinirh oldugunun ve bu nedenle bu rehberin bu olasi eksikliklerin bazilarinin lstesinden

gelebilecek sayisiz metodolojik arag ve strateji sunacaginin farkindayiz.

Bu metodolojik rehberin gelistiriimesinde, her bir 6zel durumda kullanilmasi igin
onerilen metodolojilerin kursun baglami ve her egitim kurumunun 6rgitsel baglami ile
sinirh oldugunun bilincindeyiz. Her egitim kurumunun farkli dogasi ve kosullari (fiziksel
kaynaklar, 6gretmen egitimi, bltce, digerleri) gz 6nine alindiginda, kurumlarin her
birinde kendi gergekliklerine en uygun metodolojiyi se¢mek kurs 6gretmenlerinin gérevi
olacaktir. Bu metodolojik kilavuzun zorlugu, dnerilen becerileri elde etmek igin Avrupa
Yiksek Ogrenim Alaninda (EHEA) standart bir 6grenci igin uygun olan hem 6gretmenler

hem de 6grenciler i¢in calisma modaliteleri ve metodolojileri tasarlamaktir.

EHEA, 68retme-68renme sirecinde 6grenciye odaklanmaktadir; bu baglamda
onemli olan, 6gretmenin ne anlattig degil, 6grencinin ne 6grendigi ve edindigidir. Bu
nedenle, bir dersin 6gretim plani, igerigin gegici olarak dagitilmasiyla sinirli kalmamali,
ogretmenlerin Ogrencilere O0gretme-6grenme slrecinde edinecekleri deneyimlerde
gerekli becerileri kazanmalarina rehberlik etmek igin yerine getirmeleri gereken bir dizi

etkinlik ve gorevi sirayla ortaya koymalidir.

Yeterlilik kavrami 2002 yilinda OECD (Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii)
tarafindan taleplere cevap verme veya gorevleri basariyla yerine getirme yetenegi olarak
tanimlandi. Bu gorevler bilissel ve bilissel olmayan boyutlarla ilgilidir (Rychen ve

Salganik, 2003).

iKLiIM DEGISiKLiGi: BiLim, ETiK ve TOPLUM



Metodolojik Rehber

Bir ylksek ogretim ortaminda, yeterlilikler, bir mezunun belirli bir akademik,
profesyonel veya sosyal baglamda problem ¢6zme veya midahale ile ilgilenmesini
saglayacak bilgi, beceri (entelektiiel, manuel ve sosyal), tutum ve degerlerin birlesimi

olarak tanimlanir.

Pedagojik bir bakis agisindan, yetkinlikler iki alan etrafinda siniflandirilir ve g alt

alana boliandr (Tablo 1).

Tablo 1. Yeterliliklerin siniflandirilmasi. Rodriguez-Jaume, M.J. (2009)

_ o ispanyol mevzuti
Tuning projesi | ICE?
(RD 55/2005)
Bilissel
Bilissel enstriimantall | Bilmek Bilgi
er
Yetkinlik Enstriimantal- | Bilgi )
alanlari .. e Beceri
s prosedirel birikimi
Bilissel
olmayan Kisilerarasi ve | Nasll
Yetenek
sentez olunur

1Kaynak: ICE: Instituto de Ciencias de la Educacién

Bilissel beceriler (bilmek), dersin teorik bilgisini, yani ders iceriklerini ifade eder.
Tablo 2, Bloom'un taksonomisine gére bu yetkinliklerin tanimini gostermektedir (Sekil

1).
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Sekil 1. Anderson ve Krathwohl (2001) tarafindan revize edilen Bloom taksonomisinin
(Bloom ve Krathwohl, 1956) ii¢c boyutlu gdsterimi. Ogrenme hedefleri, bilgi ve bilissel
stire¢ boyutlarinin kesisimi olarak tanimlanir. Ogrenme hedefi ifadesi, bilissel siirecle
(hatirlama, siniflandirma, saglama vb.) ilgili bir eylemi (kirmizi renkte) ve 6grencilerin

edinmesi beklenen bir bilgiyi (mavi renkte) icerir. Heer'den (2018) degistirilmistir.
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Tablo 2. Bilgi Yetkinliklerine Ornekler

Kategoriler Tanim
Bilei Kelimeleri, fikirleri, olaylari, verileri, siniflandirmalari, teorileri
ilgi
& hatirlayabilme
Anlama Belirli bilgilerden bitlinlestirme ve gikarim yapabilme
Bir sorunu veya somut ve gergek durumlari ¢gézmek igin bilgi veya
Uygulama . i .
ilkeleri kullanabilme
Analiz Bir dizi bilgiyi pargalarina ve yonlerine ayirabilme
Sentez Ogeler ve parcalarla bir biitiin veya bilgi kiimesi olusturabilme
Degerlendirme ic ve dis kriterlere dayali elestirel yargilarda bulunabilme

Beceriler veya yeterlilikler (know-how), 6grencinin bilgiyi bir baglamdan digerine
aktarma, digerlerinden veri ve fikir gikarma, problemleri ¢6zmek igin bilissel stratejileri
degistirme ve iliskilendirme ve analiz etme gibi bilissel islemlere dayali karar vermeyi

tesvik etme yetenegi ile ilgili olanlara atifta bulunur.

Tablo 3'te bu becerilerin bir 6zetini gosteriyoruz.
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Table 3 Bilgi yeterlilikleri (yetenekler ve beceriler)

Akademik

Okuma, gérme, dinleme, not alma, ¢izim yapma, grafiksel belgeleri
yorumlayabilme, tasarim yapabilme, diyagram olusturabilme

Arastirma

Gozlemleme, hipotez kurma, analiz etme, degerlendirme,
belgeleme, arastirma araglarinin kullanimi, materyalleri kullanma

Sosyal

Cooperate, argue, work in teams, have leadership spirit, dispute
resolution, stand up for one’s own ideas, lead discussions

isbirligi yapin, tartisin, takim calismasi yapin, liderlik ruhuna sahip
olun, anlasmazliklari ¢ézlin, kendi fikirlerinizi savunun, tartismalara
onculik edin.

Son olarak, degerler ve tutumlardaki (nasil-olmali) yetkinlikler, toplumun mesleki

gelisim igin gerekli gordigu degerleri gelistirmeyi amaglar. Bu becerilerin 6grencilerde

Avrupa vatandashg bilincini artirma yoninde galismasi gerektigine inandigimiz igin

projemiz bir adim Oteye ge¢meyi amagliyor. Boyle bir vicdan, iklim degisikligi ile ilgili bu

ders, sinirlari asan bir olgu oldugu igin yerel dizeyde ele alinamayacak bir konuyu

gindeme getirdigi ol¢ide gereklidir. Akdeniz bdlgesini etkileyen belirli sorunlara

odaklandikga, 6grencilerde en azindan iklimsel diizeyde kiiresel bir alanda yasadigimiz

bilincini gelistirmeyi amaclyoruz. Tablo 4'te bu amaglardan bazilarini 6zetliyoruz.

Table 4. 'Nasil olunur' yeterlilikleri igin hedefler

. Degeri takdir edin ve isleri belirli bir
Deger . D .
sekilde yapmak igin istekli olun
Merak ve uzlasma Hayat boyu 6grenme
Girisim Ogrenmeyi 6grenme
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Katilim Bir rol oyna, ¢abala

Yeterlilikleri genel bir sekilde tanimladiktan sonraki adim, dersimizde basarili 6grenci
egitimi icin hangi yeterliliklerin segilmesi gerektigini belirlemektir. Yeterlilikleri genel ve
belirli sekillerde dizenledik. Asagidaki bolimde, genel yeterliliklere bakacagiz, 6zel

yeterlilikler ise 6gretim rehberinde gelistirilmistir.

1.2 Genel Yeterlilikler

Tuning projesine gore (Gonzdlez ve Wagenear, 2003) genel veya capraz
yeterlilikler tim bilgi alanlari tarafindan paylasilir ve enstriimental, kisilerarasi ve

sistemsel olarak ayrilabilir.

Enstriimantal yeterlilikler, bilissel, metodolojik, teknolojik beceriler ve dil
becerilerini igerir. Farkli profesyonel uygulamalarda anlama, yapim, tagima ve kritik
kullanim igin gerekli kabul edilmektedirler. “Analiz ve sentez kapasitesi” ve “Bilgiyi

yonetme yetenegi” bu grupta ele alinan yeterlilikler igin verilen érneklerdir.

Bireylerarasi beceriler, “Disiplinlerarasi ekip g¢alismasi”, “Cesitlilik ve g¢ok
kaltarlGlGgiun taninmasi”, “Elestirel diginme” ve “Etik baghlik” gibi bireysel kapasiteleri

ve sosyal becerileri igerir.

Sistemik yeterlilikler, bireyin karmagik sistemleri anlama konusundaki beceri ve
yetenekleridir. Bu grubun bazi érnekleri arasinda “Ozerk 6grenme”, “Yeni durumlara
uyum”, “Liderlik”, “Cevre sorunlarina duyarhlik”, “iletisim ve bilgi icin internet
kullanimi”, “Alanda siradan insanlarla iletisim kurma yetenegi” ve “Diger uzmanlarin

vy

dilini ve 6nerilerini anlama yetenegi” sayilabilir.

Bu metodolojik rehberde izlenen yaklasim, Biggs'in yapici uyumuna (Biggs, 2005)

dayanmaktadir; buna gore Ogretim ydntemleri (organizasyonel bilesen), Ogretim

iKLiIM DEGISiKLiGi: BiLim, ETiK ve TOPLUM
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yontemleri (teknik bilesen) ve degerlendirme (degerlendirme bileseni) kazanilmasi

gereken yetkinliklerle paralel ve entegre bir sekilde tanimlanmistir.

Bir sonraki bélimde, Universite ortaminda kullanilan 6gretim ydntemleri ve

O0gretim yontemlerinin kisa bir tanimini sunuyoruz.
1.3 Ogretim Yontemleri

Modaliteler, 6gretme-6grenme slirecini organize etme ve ylritme yollari olarak
tanimlanir. Ogretim kadrosu ve kurumsal cevre (mevcut olanaklar ve kaynaklar)

tarafindan belirlenen hedeflerle yakindan iligkilidir.
Tablo 5'te ana organizasyonel modaliteleri agiklamalariyla birlikte 6zetledik.

Tablo 5. Temel organizasyonel 6gretim yontemleri

Alan Modalite Tanim

icerigin  bir uzman tarafindan

Teorik sinif aciklayict  bir  sekilde anlatildig
oturumlar
Seminerler ve galistaylar Denetimli monografik oturumlar

Her  tarlu sinif uygulamasi
Pratik sinifi (laboratuvarlar, ziyaretler, 6rnek

Viiz vil
vz ylze olay ¢calismasi)

Disarida Staj Dis kuruluslarda egitim.

Ogretmenin Ogretim surecini

Ozel ders destekledigi 6grenme ile bir ve daha
fazla 6grenci arasindaki dogrudan
iligki

Grup c¢alismasinda ortaya konan
Karma Grup galismasi raporlarin, seminerlerin, okumalarin
ve galigmalarin sunumu

Karma Ogrencinin bireysel | Bireysel ¢alisma ve 6nceki bolimde

iKLiIM DEGISiKLiGi: BiLim, ETiK ve TOPLUM
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¢alismasi aciklanan etkinlikler bireysel olarak
gerceklestirilmesi

Ylz ylze 6gretimin tamamen veya kismen gevrimigi 6gretimin yerini alabilecegi

dikkat c¢ekicidir.

Tablo 5'te gosterilen yedi modaliteden, kursun tasariminda bu modaliteyi

ortadan kaldirmaya karar verdigimiz igin dis staji ele almayacagiz.

EHEA, bireysel 6grenmeyi desteklemedigi icin ana yontem olarak teorik derslerin
kullanilmasini dGnermese de, bir siniftaki 6grenci sayisinin fazla olmasi ve 6grenci eksikligi
nedeniyle bunun Universite egitiminde en yaygin yontem oldugu gergegi devam
etmektedir. En iyi sekilde, Ogrencilerin 6grenme silirecini zenginlestiren gesitli
yontemlerin kullaniimasi tesvik edilir. Bu dersin ¢apraz yapisi géz online alindiginda,
derse yaklasik 20 6grencinin kaydolacagini tahmin ediyoruz. Dersle ilgilenen 6grenci
sayisi daha fazlaysa, maksimum kayit kontenjanini sabitlemek gerekir. Bu, farkh

yontemlerin bir kombinasyonunun kullanilmasina vesile olacaktir.

Bu proje ile bir 6grenme platformunun gelistirilmesi, 6gretmenlerin yiz yize
etkinlikleri ¢evrimici 6gretimle birlestirmesine olanak taniyacaktir. Ek materyallere
erisim (daha fazla okuma, ornek olay c¢alismalari vb.) hem grup hem de bireysel

¢alismalari artiracaktir.

iKLiIM DEGISiKLiGi: BiLim, ETiK ve TOPLUM
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2. Teorik Ogrenme

2. 1 Giris ve Hedefler

Master dersi, ylz ylze teorik modalitenin en karakteristik 6gretme ve 6grenme
yontemidir (De Miguel, 2006). Tim egitim seviyelerinde ve &zellikle Universite
diizeyinde tarih boyunca en yaygin olarak kullanilan yéntem olmustur. Ogretmenlerin
Ozel bilgi sahibi oldugu ve bilgilerini 6grencilere aktarmak igin agiklayici bir yontem

kullandigi tek yonlu bir iliskiye dayanir.

Dersin multidisipliner dogasi ve derse kaydolacak 6grencilerin farkli gegmisleri
nedeniyle, bu metodolojinin bu dersin 6gretiminin baslangicinda gerekli oldugunu
disindyoruz. Amag, temel teorik igerigin edinilmesinde, islenmesinde ve 6grencilerin
O0grenme surecine yonelik motivasyonunda belirli bir homojenlige izin veren genel bir

temel bilgi olusturmaktir.

Bununla birlikte, bu metodolojinin kullanimi 6grencilerin aktif ve katiimci bir
roliinii de gerektirmektedir. Ogrencilerin kendi dgrenme siireclerine olan baghhginin
yani sira, teknoloji ve araclarin (haritalar, resimler, video vb.) kullanimi bir master

sinifinda esastir.

2.2 Teorik 6grenme

Aktif master siniflari, 6grencilerin (g tiir beceri edinmelerini saglar:

1. Egitim yeterlilikleri, 6grenciler sosyal, ekonomik ve bilimsel sektérlerde genis
ve yenilik¢i bir profesyonel perspektife sahip teorik-pratik bir ders hakkinda
bilgi edineceklerdir. Ogrenci, farkl kaynaklardan edindigi bilgileri islemeyi ve
bunu profesyonel diinyayla iliskilendirmeyi 6grenecektir. Ornegin, bu beceri,
Avrupa uydu programinin (Copernicus) bir pargasi olan Sentinel gortntileri
aracihgiyla iklim degisikligi hakkindaki gercekleri ve verileri bilmek igin cografi

bilgi sistemlerinin kullanimi igin esastir.
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Ogrencinin aldigi bilgiyi yénetmesini, analiz etmesini, Gizerinde diisinmesini,
sentezlemesini, degerlendirmesini ve yorumlamasini saglayacak entelektiel
ve organizasyonel becerilerin gelisimi ile baglantili yeterlilikler. Ogrenciler
ayrica iletisim ve tartisma becerilerini gelistireceklerdir.

Hem profesyonel hem de kisisel temel tutum ve degerleri gelistirmek. Bu
yeterlilik, iklim degisikliginin ¢cevremizin varligini tehlikeye attigi g6z online
alindiginda, 6nerilen derse ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle, 6grenciler tarafinda
hosgoril, sorumluluk ve kisisel baghhgin gelistirilmesi, kendi topluluklarina

gore cok sayida avantaja sahip olacaktir.

2.3 Yontemler

Aciklayici yontem daha fazla sayida 6grenciye ders vermemizi sagladigi igin bazi

avantajlara sahiptir. Ogretmenin &grencilerle birlikte benimseyebilecegi teknikler

kullanilarak 6grencilerin meraklari uyandirilabilir ve bilissel becerileri gelistirilebilir. Bu

aciklayici teknik, cok gesitli egitim amaglarina ulasmamiza izin veren amaglara sahiptir:

a)

b)

Dersin temel icerigini sunmak. Bilimsel terimler sozliklerine, ele aldigimiz
cografi bolge goz online alindiginda iklim degisikligi ile ilgili 6zel durum
orneklerine vb. bagsvurmak mimkindir. Bu strateji, 6grenciler arasindaki
akademik egitim farkhliklari nedeniyle ¢ok faydali olmalidir.

Olgular arasindaki iliskiyi ve sebep-sonug iliskisini tim boyutlariyla
actklamak. Bu amag, insanoglunun dogal gevre ile olan iliskisi ve eylemiyle
dogrudan baglantili olan ders konusu goz o6nine alindiginda esastir. Bu
amaca ulagmak igin bir agiklamada farkh adimlar gelistirmek, hipotezlerle
calismak veya karsit teorilerin degerlendiriimesi gereklidir. Ornegin,
nedensel baglantinin incelenmesi, iklim degisikligi ile go¢ sUregleri arasindaki
iliskiyi belirlememizi saglar.

Hipotezleri kanitlamak. Bu amag, iklim degisikligine iliskin farkli hipotezlerin

ve tartismaci veya inkarci teorilerin kapsamini karsilagtirmamizi saglar. Bu
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anlamda, cografi bilgi sistemlerinin ve Sentinel uydularindan alinan
goriantualerin kullanimi oldukga ilgili olabilir.

d) Teorik bir agiklamayi 6rneklendirmeye hizmet edebilecek deneyler ve pratik

testler sunmak.

Dersin organizasyonu, ana kahraman olarak dgretmene sahip olsa da, BT (bilgi
ve iletisim teknolojileri) gibi diger kaynaklarin kullanimi 6grencilerin dersten 6nce igerige
erismesine izin verdiginden, 0&grencilerle giderek daha fazla ortak planlama
gerektirmektedir. Bu sekilde, 6grencilerin en aktif ve ana karakter oldugu haritalar, kisa
videolar, uydu goérintuleri, tartismalar, takim halinde ¢alisma, elestirel yansitma, kisisel

analiz vb. gibi belirli teknikler kolayca dahil edilebilir.

Ek olarak, Atkins ve Brown'a (1988) gore, teorik dersler (Sekil 2) genellikle lg
temel amag aramaktadir: 6grencilere bilgi saglamak, bilgiyi anlamayi tesvik etmek ve

motivasyonlarini tesvik etmek.

1. Ogretmenin akademik ortamlarda geleneksel bir strateji ve iletisim araci olan

aktarim formdillerini kullanmasi igin bilgi saglamak.

2. Ogretmenin, 6grencilerin bu bilgiyi nasil isledigini diisiinmesine izin veren,

aktarilan bilgiyi anlama stiregleri olusturmak.

3. Ogrenciye agiga cikan bilginin bilimsel uygunlugunu ve pratik uygulamasini
gostererek 6grenmeye yonelik motivasyonu tesvik etmek. Bu sekilde, 6grenmeye

yonelik motivasyon tesvik edilir.

Figure 2. Bir dersin teorik cercevesi. Atkins and Brown (1988).
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il SR IIIIIIILLILILLLR LTSRS e
5 Verbal | S | > = 3 g
= B = = @ L =
%_ > Eé:avgfggfl -‘E % > 3 —>| Long term memory |—> %z
@ Resources | S | s 3 @ 8
T é ------------------------- > o
i

iKLiIM DEGISiKLiGi: BiLim, ETiK ve TOPLUM

15



Metodolojik Rehber

2.4. Ogretmen ve dgrenci roller igin stratejiler

Ogretmenin uyarici bir temsilci ve 6grenme aktaricisi olarak gorevi bu
metodolojide ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle, daha sonra ele alacagimiz kullanilabilecek
kaynaklar ne olursa olsun, 6gretmen, sinifin farkh boliimlerinde kullanilabilecek farkli

Ogretim stratejileri hakkinda derin bir anlayisa sahip olmalidir (Sekil 3).
Bu sekilde:

- Ogretmen dersin girisinde, ilk andan itibaren dgrencilerin dikkatini cekmesine,
ilgi ve merakini uyandirmasina olanak taniyan kaynaklari kullanir. Bu zorlugun
ustesinden, sinifin igeriginin saglam ve gergekgi bir taslagini ¢ikarmak, konuyla ilgili
heveslerini iletmek, iyi yonlendirilmis sorularla 6grencileri mesgul etmek, igerigi mantikli
ve sirali bir sekilde aktaracak ve organize etmelerine olanak taniyarak 6grencilerin

bilginin pratik faydasini algilamalarini saglamak gibi bazi stratejiler izlenebilir.

- Sinifin merkezi ve en kapsamli blimini mesgul etmesi gereken sinifin geligimi
sirasinda, 6gretmen igeriklerin edinilmesini ve islenmesini kolaylastirmaldir. Bu amaca,
sergideki netlik ve ritimden yararlanilarak, retorik sorular yoneltilerek, notlarin
toplanmasini kolaylastirarak, baslangigta isaretlenen igerik yapisini takip ederek, igerigi
belirli bir siklikta 6zetleyerek, ayni zamanda daha karmasik icerigi agiklamak igin drnekler
kullanarak ve 6grencileri tim slrece katilmaya tesvik ederek en énemli ve karmasik

kavramlari tekrarlamak gerekir.

- Dersin kapanis asamasinda Ogretmen, aktarilan bilgilerden yola ¢ikarak
ogrencilerin kendi duslincelerini gelistirmelerine yardimci olmalidir. Bunu basarmaya
yonelik girisimler, sinifin 6zetini kolaylastiran ana hatlarin kullanimini, en ilgili noktalari
vurgulamayi, o oturumda 6gretilen tim bilgileri kapsamli bir sekilde sunmayi, sinifta
katilimi ve tartismayi tesvik etmeyi, dersle ilgili soru veya sorunlari glindeme getirmeyi

icerir.

iKLiIM DEGISiKLiGi: BiLim, ETiK ve TOPLUM

16



Metodolojik Rehber

Introduction
10%

Awake the
interest

Provide a
suitable

Catch the
atention

environment

Highlight the
importance
of the topic

Development
65%

Connect ideas
to each other

Organise ideas
in a logical
sequence

Check their
understanding

Leverage nonverbal
communication
resources

Use visual
supports

Closure
25%

Consolidate the
conceptual
structure

Summarise
exposed ideas

Connecting acquired
knowledge with
previous knowledge

Sekil 3. Bir dersin yapisi Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey

(2018), Ferrdn Zarraute (2019).

- Master sinifinda 6grencilerin derslerden 6nce, ders sirasinda ve sonrasinda

yapmalari gereken gérevler de 6nemlidir.

Dersten 6nce 6grenciler bir 6nceki dersten gelen bilgileri gézden gegirmeli ve
siniflar arasi devamlilik galismasi olarak 6gretmenin verdigi gorevleri yerine getirmeli,

O0gretmenin verdigi materyalleri hazirlamalidir.
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Ders sirasinda 6grenciler derse dikkat etmeli ve not almali, ayni zamanda
etkinliklerde &gretmen ve sinif arkadaslari ile etkilesim icinde olmalidir. Ogrenciler,
O0gretmenin 6nceki sunumunda yeterince agik olmadigini disunirlerse bunu dile

getirmeleri de 6nemlidir.

Son olarak, dersten sonra 6grenciler, 6gretmenin olusturdugu etkinlikler ve
okumalar yoluyla bireysel bir ¢alisma yiritmeli ve alinan bilgileri tamamlamalidir.
Ayrica, igerikleri, bilgi iliskilendirme ve butlinlestirme kapasitesini gelistirecek sekilde

¢ahismalidirlar.

2.5 Kaynaklar
Bu kursun master derslerinde gelistirilecek 6gretim amaglarina, hedeflerine ve

yeterliliklere bagh olarak, asagidaki kaynaklari belirleyebiliriz:

- Fiziksel ve konumsal kaynaklar: Derse katilacak 6grenci sayisina gore bir sinifa
sahip olmak. Sinif, mobilya, karatahta/beyaz tahta, bilgisayar, tepegoz, internet
erisimi gibi uygun donanima sahip olmalidir.

- Aktif bir 6grenme ortami yaratmak amaciyla 6gretmen 6grencilerle iletisim
kurmak igin s6zIU, video, bilgisayar gibi farkli yollar/kaynaklar kullanmalidir.

- Cevrimigi kaynaklar: Ders kendi platformunda veya etkinligin dizenlendigi ve
ogrencilerin kendi Universitelerinin merkezinin platformunda ¢evrimici hale
getirilecektir. Bu gevrimici alanda, 6gretmen forum, sohbet gibi 6grencilerle
diger etkilesim cesitlerini diizenleyebilir. Ogrenciler ayrica bu alanda 6gretmen
tarafindan saglanan tiim materyallere erisebilir: videolar, sunumlar, makaleler,
haritalar, etkilesimli kaynaklar, notlar, gerceklestirilecek gorevler, anketler,

cografi konum kaynaklari vb.

2.6 Degerlendirme

Siniflarda, o©nerilen yeterliliklerin basarisini test etmek igin bir degerlendirme
yapilacaktir. Bu goérevin zamanlamasi kisadir ve asagidaki 6geleri igerebilir:

o Yardim ve ilgi
o Aktif katilim ve fikir Gretme

o Objektif testler: iki tiir icerecektir:
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= Kisa cevap
= Bir arastirma sorusu Uzerine kisa bir rapor / makale hazirlanmasi.

2.7 Artilar ve Eksiler

Aktif master dersi, 6zellikle farkli galisma alanlarindan 6grencilerin katilabilecegi bu
derste, bilgileri organize etmek igin bir¢ok avantaja sahiptir. Bu anlamda, bu metodoloji

yukarida belirtildigi gibi ¢ok sayida 6grencinin katilimina olanak saglamaktadir.

Ayrica master derslerinde bilgi, zaman ve materyallerin planlanmasi daha kolay organize
edilir ve uygulanir. Bu yontem her 6grenci tarafindan g¢ok iyi bilinir ve katilimci bir ortam

ve grup ruhu olusturmak daha kolaydir.

Bununla birlikte, bu metodoloji sinifta liderlik, iletisim becerileri veya ¢atisma ¢éziimleri

gibi diger yeterliliklerin gelistirilmesine izin verir.

Bu nedenle, bu metodolojinin temel zorlugu, 6grencilerden kalici bir geri bildirim ve
baghlik elde etmek olabilir; yani gergekten aktif bir ana sinif yaratmaktir. Katilimci bir

sureg degilse, bu 6gretim yonteminde asagidakiler gibi ¢esitli dezavantajlar bulunabilir:
- 0grencilerin pasif tutumu

- Ogrencilerin gergek bilgilerini tanimada ve 0Ogretmen ile aralarinda bir bosluk

yaratmada sorunlar
- 0grencilerin 6grenme siireglerine olan baghliklarinin eksikligi

- geri bildirim eksikligi ve takim ruhu.

3. Ornek calisma

3.1 Konsept ve uygulama

Ornek calisma, calistaylarin ve seminerlerin 6gretim yéntemine dahil edildigi
metodolojik bir aragtir. Amaci, 6grenciler ve 6gretmen arasindaki degisim yoluyla belirli

bir konuyu derinlestirmektir. Bu nedenle, bu metodolojinin temel 6zelligi etkilesimdir.
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Bu metodoloji, deneyim aligverisine, elestirel disiinmenin kullanilmasina ve diyalog,

yansitma ve tartismayi iceren iletisimsel stireglerin uygulanmasina izin verir.

Dersimizin ¢ok disiplinli dogasi geregi, bunun iklim degisikligi konusuna daha
genis bir baglamda yaklasmak igin en uygun metodolojilerden biri oldugunu
disindyoruz. Bu metodoloji, 6grencilerimizin gergcek Ornekler (zerinde vyapilan
¢alismalar sayesinde iklim degisikligi konusunda karsi karsiya oldugumuz gergegi dikkatle

gozlemlemelerini saglayacaktir.

Ornek calisma, 6grencilerimizin iklim degisikligi ile ilgili fenomenleri farkl
acllardan (digerlerinin yani sira teknik, etik ve sosyal) anlamalarina yardimci olacaktir.
Ogrencilerin kendi 6grenme siireclerine olan bagliliklarini tesvik edecektir. Karar verme
becerilerini gelistirecek ve 0Ogrencilere isbirlikgi ¢ok disiplinli takim ¢alismalarinda

¢alisma deneyimi saglayacaktir.

3.2 Hedefler ve yeterlilikler
Bu metodolojinin i¢ ana hedefi vardir:
1) iletisim becerilerinin gelistirilmesi

Bu amag, verileri, gorisleri, deneyimleri, hipotezleri vb. etkili bir sekilde
gosterme yetenegini ifade eder. Gergekleri ve gorusleri titiz bir sekilde destekleme
yetenegi. Aktif dinleme becerilerinin (cevaplamak igin degil, anlamak igin dinlemek)

elestirel analizin ve diger gorislerin sdylemimize dahil edilmesi.
2) Entelektiiel ve mesleki yeterliliklerin gelistirilmesi

Bu hedef, ders sirasinda edinilen teorik bilgileri pratik bir sekilde ve gercek baglamda
kullanma becerisini ifade eder. Burada oOgrencilerimize, profesyonel bir ortamda,
sorunlara yaklasimin farkl duyarhlik ve gegmise sahip kisilerin katkisiyla multidisipliner

olmasi gerektigini gostermek cok dnemlidir.
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3) Kisisel gelisim

Bu hedef, 6grencilerin hosgorl, empati, dinleme veya diyalog gibi sosyal becerileri
yonetme becerisini ifade eder. Kendi kendini motive etme yetenegi (kendi itici gliciiniin
ne oldugunu kesfetme), 6z degerlendirme (islerinin kalitesini degerlendirme yetenegi,

kisisel baglhk).

Yeterlilikler agisindan bu metodoloji, bilgi, beceri ve nasil olunur ile ilgili olanlari
calistirmamizi saglar. Bu metodolojide ele alinan entelektiiel ve beceri yeterlilikleri s6z
konusu oldugunda, ders sirasinda sunulan ¢alismayla ilgili bilgilerin arastiriimasini ve
secilmesini icerebilirler. Bu adimdan sonra, toplanan verilerin analizi ve sentezi ve 6rnek
¢alismaya bir ¢6zim ile yazili ve bilgilendirilmis bir rapor hazirlamak igin tim bilgilerin
yorumlanmasi gerekli olacaktir. Bu metodolojide yonetilen degerler ve tutumlar
durumunda, bunlar gesitlidir ve elestirel diisinme, muhakeme becerileri, hosgori ve
diger kdilturlere ve dusiinme bigimlerine saygi, kendi kendine motivasyonun

gelistirilmesi ve kendi kendine 6grenme yeteneginin gelistiriimesini kapsar.
3.3. Ogretmen ve dgrenci rolleri

Bu metodolojide hem 6grenci hem de 6gretmen, asagidaki agiklanan belirli rolleri

ustlenir.
3.3.1 Ogretmenin Rolii
a) Ornek calismaya baslamadan énce

Ogretmen 6rnek calismanin konusunu ve hedeflerini acikca belirlemelidir. Bu
dersin multidisipliner bakis agisi nedeniyle, farkli agilardan yaklasilabilen multidisipliner

vaka calismalarinin kullanilmasini tavsiye ederiz.

Ogretmen 6rnek calismayi desteklemek icin gerekli materyali arastirmali ve
organize etmelidir. CTwoSEAS projesi igin olusturulan online platformda
(https://ctwoseas.eu/cop-portal) derste kullanilabilecek ve/veya yeni materyallerin

olusturulmasi igin ilham kaynagi olabilecek bazi 6rnek galismalari indirmek mimkanddr.
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Ogretmen, 6grencinin hem sinif icinde hem de sinif disinda derse nasil
katilacagini belirlemelidir. Ornek olarak, platformda asagidaki araglar bulunabilir (forum,
testler vb.). Egitmen, bireysel (6zerk ¢alisma) veya grup calismasi (isbirlik¢i gruplar,

ishirlikgi gruplar) igin her iki etkinligi de 6nermelidir.

Ogretmen, bir senaryo hazirlayarak, 6grenciyi tesvik etmek, tartismaya ve karar
vermeleri igin 6nemli sorulari segerek 6rnek ¢alismanin metodolojik modelini

uygulamalidir.

Ogretmen, degerlendirmeyi gerceklestirmek icin kriterleri ve gostergeleri

belirlemelidir (daha fazla ayrinti bolim 3.5'te gosterilmistir).

Ogretmenin &rnek calismaya olduk¢a asina olmasini ve hatta onun
detaylandiriimasina dahil olmasini 6neriyoruz. Ayrica dersin multidisipliner bakis agisi
nedeniyle o6rnek calismanin farkli konulardan 6gretmenler tarafindan olusturulmasi

Onemle tavsiye edilir.
b) Ornek ¢alisma sirasinda

Ornek calismanin gelistirilmesi sirasinda 6gretmen, 6grencilere onlardan ne
beklendigini ve ¢alismalarinin nasil degerlendirilecegini net bir sekilde aktarmaya
odaklanmalidir. Tartisma ve karar alma siregleri igin uygun bir ortamin saglanmasina
0zel 6nem verilmelidir. Gerekirse, 6gretmen kavramlari netlestirmeli, yeni tartismalar
acmali ve son satirlari ve dagilmayi dnlemek igin konuya odaklanmalidir. Bu slregte

O0gretmen 6grencinin degerlendirmesi igin notlar alabilir.

Ktk gruplarla calisiyorsaniz (6rnegin Phillips 66 teknigini kullanarak) veya fikir
ahisverisini artirmak igin (6rnegin beyin firtinasi veya serbest tartisma yoluyla) grup

uyelerini segmek igin grup dinamiklerinin kullanilmasi énerilir.

c) Ornek calisanin sonunda
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Ogretmen, érnek calismayi sadece dgrenci performansi agisindan degil, ayni
zamanda hedeflerin gerceklesme derecesi, oturum yonetimi ve gelecekteki 6rnek

¢alismalar igin olasi iyilestirme agisindan da degerlendirmelidir.

Ogrenci degerlendirmesi ile ilgili olarak hem akademik ilerleme hem de yeterlilik

basarisi dikkate alinmalidir.
3.3.2 Ogrencinin Rolii
a) Ornek calismaya baslamadan énce

Ogrenci, ders sirasinda edindigi teorik ve pratik bilgileri gdzden gegirmeli ve
O0gretmen tarafindan verilen onceki ¢alismalari tamamlamalidir (tamamlayici okuma,

video izleme, testleri tamamlama vb.).
b) Ornek ¢alisma sirasinda

Ogrenci, aktif dinleme, konusma siiresine dikkat etme ve diger goriislere saygi

duyarak tartisma ve karar verme siirecine aktif olarak katilmalidir.
c) Ornek calisma sonunda

Ogretmen gerekli gordiigii takdirde, 6grenci yapilan ¢alisma, karar verme siireci

ve sonuglari hakkinda bir rapor yazmaldir.
3. 4 Kaynaklar

Bu metodoloji ¢ok sayida ¢alisma grubu etkinligi icerdiginden, esnek alanlarin
kullanilmasi 6énemle tavsiye edilir. Ornek calisma, video, PowerPoint veya prezi
sunumlari (veya benzer araglar), yazili belgeler vb. gibi farkli araglar kullanilarak

sunulabilir. Bu nedenle, ICT siniflari siddetle tavsiye edilir.
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3.5 Degerlendirme prosediirleri

Degerlendirme kriterleri, 6grenme faaliyetleri sirasinda gelistirilen yetkinlikler ile
uyumlu olmalidir. Alfaro'ya (2009) gore, bu yeterliliklerdeki tamamlama derecesi,
seminer sirasinda 6grenci katiiminin kalitesi, ek ¢alisma (portfolyo gibi) veya galigilan

vakayla ilgili s6zIG sunumlarla agirhiklandirilabilir.

Bu metodolojide degerlendirme genellikle streklidir ve kriterlerin 6grenciler igin

onceden saglanmasi 6nemlidir.
3.6 Artilar ve eksiler

Ornek calismalar, sosyal bilimlerde en ¢ok kullanilan 6gretim metodolojilerinden
biridir, ¢linkii gergcek hayatin derinlemesine bir vizyonunu elde etme yetenegini
destekler, boylece 6grenci onerilen problemlerin Ustesinden gelmek igin 6nerilerde
bulunabilir. Ayrica, iklim degisikliginin neden oldugu sorunlara ¢6zim Uretme
konusunda 6grenci katilimini tesvik eder ve iletisim becerilerini gelistirmesine yardimci

olur.

Ancak, formile edilen durumlar basitse ve kesin ¢dzlimleri varsa, 6grenci sayisi
azsa ve 6gretmenin katilimci dinamikler olusturma yetenegine bagliysa bu metodoloji

daha iyi galisir.

4. Ters-yiiz Ogrenme / Ters-yiiz Sinif

4.1.  Giris ve amaclar

Ters yuz 6grenme, 6gretimin odagini, bilgi gegis sistemini ve sinif modelini degistiren
pedagojik bir modeldir. “Dogrudan 6grenmenin grup olarak 6grenme alanindan bireysel
O0grenme alanina tasindigl ve ortaya ¢ikan grubun, egitimcinin 6grencilere kavramlari
uygularken ve yaratici bir sekilde rehberlik ettigi dinamik, etkilesimli bir 6grenme
ortamina donlstirildigu pedagojik bir yaklasim” olarak tanimlanmaktadir.” (Flipped

Learning Network, 2014).
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Ters ylz Ogrenmenin temel amaci, 6grencilerin kendi 6grenmelerinin oncileri
olmalaridir. Bunun icin 6grenciler, teorik kavramlari sinif disinda, sadece rehberlik
edecek 6gretmen tarafindan saglanan kaynaklari ve araglari (yani podcast, videolar,
yayinlar) kullanarak kendi baslarina galisacaklar; bu egitim materyali sanal bir
platformda sunulacaktir. Siniftaki zaman, sorulari yanitlamaya, kavramlari arastirmaya
ve tartismalar yaratmaya ayrilacaktir (Galway ve digerleri, 2014; Hwang ve digerleri,

2015).

Ters ylz 6grenme dort temele dayanir: esnek ortam (“F”), 6grenme kultlra (L"), amach

IlIII

icerik (“1”) ve profesyonel egitimci (“P”):

e Esnek ortam (“F”). Geleneksel bir sinifta (ylksek lisans sinifi gibi ), 6grenme sireci
sinifin fiziksel alanina indirgenir. Ancak ters yliz 6grenme modelinde 6grenciler
uyarlanabilir alanlar olusturmayi ne zaman ve nerede 6greneceklerine karar verirler.

Cevrimici platformlar bu modelin 6nemli bir ayagidir.

e Ogrenme Kkiiltiirii (“L”). Geleneksel 6grenmede, dgretmen ana bilgi kaynagidir ve
bilgiyi iletir. Ogrenciler, 6grenme siireclerinde pasiftirler. Derse girerler, not alirlar,
O0gretmenin belirttigi gorevleri yerine getirirler ve dersi ¢alisirlar. Ancak, tersine gevrilmis
0grenme modelinde 6gretmen, 6grencinin 6grenme siirecinde bir rehber goérevi gorir.
Ogretmenler dersten 6nce materyal (video, bilimsel makale, not, kitap vb.) saglar,
bdylece 6grenciler kendi bilgilerini olusturur ve ders zamani, konulari derinlestirmek igin
bir kesif siiresine dénustirilir. Ogrenciler artik 6grenme siirecinin aktif 6zneleridir ve

daha kisisellestirilmis bir 6grenme saglanir.

e Amach igerik (“I”). Ogrencilerin kendi 6grenmelerini olusturmalari icin saglanacak

icerik ve materyalleri uygun sekilde segmek ¢ok dnemlidir.

e Profesyonel egitimciler (“P”). Profesyonel &gretmenler, 6grencilerin kendi
o0grenmelerini nasil olugturduklarini gozlemlemeli ve analiz etmeli ve gerektiginde onlara
ilgili geri bildirim vermeye hazir olmalidir. Ayrica, degerlendirme surekli bir siireg

olmalidir.
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4.2. Yeterlilikler

Ters yliz 6grenme metodolojisi araciligiyla alinabilecek yetkinlikler sunlari igerir:
1. Bagimsiz ¢alisma ve 6zerk 6grenme kapasitesini kazanmak.
2. Kisisel ve mesleki gelisim igin dijital kaynaklarin ve araglarin kullanimina hakim olmak.

3. Diger o6grenciler ve o6gretmenle etkilesim kurmak igin soézli ve yazili iletisim

stratejilerinde ustalagsmak.
4. Bireysel ve ekip galismasinin énemini takdir etmek.

5. Kisisel ve mesleki gelisimde liderligin, kendi kendine g¢alismanin ve girisimciligin

Onemine deger vermek.

6. Dersin derinliklerine inmek ve sinif igcindeki tartismalara aktif olarak katilabilmek igin

dersin temel kavramlarini anlayabilmek ve bunlara hakim olabilmek.

4.3, Yontemler

Ters yliz 6grenme adimlari

1. Dersten 6nce. Bu asamadaki ¢alisma, Bloom'un hatirlama, anlama ve uygulama

taksonomisi seviyelerine odaklanmaktadir (Anderson ve Krathwohl, 2001).

Ozellikle, 6gretmen dgrenme hedeflerini agik¢a tanimlamali ve icerik ve materyalleri
olusturup segmelidir. Ayrica 6gretmen, 6grencilerin bilgilerini degerlendirebilmeleri ve
tim igerigi 6grencilerin galisabilecekleri bir egitim platformuna yukleyebilmeleri igin

farkh zorluk derecelerinde etkinlikler hazirlamalidir.

Ogrenciler ise kendilerine diisen icerigi ve materyalleri okumali ve lizerinde calismali,
egitmen tarafindan hazirlanan videolari izlemeli, verilen gorevleri tamamlamali ve

siphelerini not etmelidir (Sekil 4).
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2. Ders sirasinda. Ogrenme iceriklerinin ve materyallerinin énceden hazirlanmasi, daha
ayrintili bir yaklagima izin verir, boylece analiz etme, degerlendirme ve olusturma gibi

daha karmasik Bloom taksonomi seviyeleri islenebilir.

Bu noktada, 6gretmen ogrencilerin stphelerini giderebilir ve konunun 06grenciler
tarafindan anlasilmasindaki giiclikleri ve bosluklari belirleyebilir. Ayrica, 6gretmen
konulari daha ayrintili olarak kesfedebilir ve yukarida belirtilen hedeflere ulagmak igin
farkh didaktik teknikler onerebilir, 6rnegin: probleme dayali 6grenme, isbirlikgi

0grenme, grup dinamikleri, vaka ¢alismasi veya tartismalar.

Ogrenciler ders hazirligi sirasinda ortaya cikan siipheleri giderebilecek ve ders sirasinda

aktif olarak katilabileceklerdir.

3. Dersten sonra. Bloom'un 6grenme taksonomisinin tim seviyeleri ¢ahsilabilir.

Ogretmen, dgrencilere siiphelerini gidermek icin ek materyal ve icerik saglayabilir.
Ayrica isbirlikgi projeler ve galismalar 6énererek 6grencilerin 6grenmelerini pekistirebilir,

tesvik edebilir ve sonunda edinilen bilgileri degerlendirebilir.

Ogrenciler, 6grenmelerini derinlestirebilecek ve &gretmen tarafindan onerilen ortak

proje veya calismalari gerceklestirebileceklerdir.

il I | |
=
& | coropreD) R

_ CLASSROOM

Before the class

= Create and select contents
and materials.

= Elaborate activities
= Upload contents in an
educative platform

Read uploaded materials
Watch videos

Complete tasks

Take notes for doubts

During the class

@ = Address the student’s doubts
= Explore topics in more detail

= Propose didactical techniques

= Raise doubts
= Actively participate during the class
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Sekil 4. Ters ylz edilmis bir sinif 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda 6gretmenler ve

Ogrenciler tarafindan uygulanan metodolojiler.

Asagida, gelistirilebilecek bazi 6gretim kaynaklari ve bunlari olusturmak igin en uygun
yazilim programlari ve araglari bulunmaktadir. Ne yazik ki, bazilarinin d6mri ¢ok kisa

olabilir, ancak glincel yazilim programlari basit bir web aramasiyla kolayca bulunabilir.
Videolar

e Videolara licretsiz erisim. YouTube ve Ed-TED gibi platformlar, gérsel-isitsel
icerige licretsiz erisim saglar. Ters yliz 6grenme modelinde kullanilan videolarin

10-15 dakikayr gegmemesi Gnerilir.

e Video olusturma. ihtiyacimiz olan icerik igin videolar bulamadigimiz takdirde su
program ve uygulamalardan bazilarini kullanarak kendimiz olusturabiliriz:

EDpuzzle, Screencast, Panopto.
Sunumlar

e Ogretmenlerin PowerPoint, iicretsiz Office sunumlari, Prezi, PhotoPeach, Canva,

Genially gibi sunumlar olusturmasini saglayan gesitli araglar bulunmaktadir.
Yayinlar

e Pubmed ve Google Akademik gibi veritabanlari, 6Gretmenlerin Ters Yiiz Ogrenme
modelinde bir egitim kaynagi olarak kullanilabilecek 6zel literatiirii aramasina

olanak tanir.
Duvar Resimleri

® Padlet, Glogster ve Mural gibi programlar, 6gretmenlerin metin, resim, video ve
ses igeren dijital duvar resimleri ve posterler olusturmasina ve bunlari

paylasmasina olanak tanir.
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Anketler

® (Cesitli programlar (Google Forms, Quizlet, QuizWorks, Socrative) araciligiyla
anketlerin olusturulmasi, G6grencilerin ters yiiz dgrenme modelinin farkli

asamalarindaki bilgilerinin degerlendirilmesine olanak tanir.
Ortak Belgeler

® Google Drive, Evernote ve Edmodo, 6grenciler arasinda belge paylasimina olanak

taniyarak ortak galismayi kolaylastirir.
4.4, Degerlendirme

Ters yuz 6grenmenin degerlendirilmesinde sinif igi ve digi galismalar dikkate alinacaktir.
Boylece, sinif disindaki galismalar, kisisel ve grup goérevleri ve galismalari araciligiyla
degerlendirilebilir. Sinif i¢i degerlendirmede dikkat, aktif katilim, fikir Gretme yetenegi
ve kavramlariiliskilendirme dikkate alinacaktir. Ayni sekilde, bir final sinavina girmek, bu

metodoloji araciligiyla edinilen kiresel bilgiyi degerlendirmeyi miimkun kilacaktir.
4.5.  Artilar ve Eksiler

Ters yiiz 6grenme metodolojisinin avantajlari bes noktada 6zetlenebilir. ilk olarak,
O0gretmenin sanal platformlarda sagladig kaynaklar ve araglar, istedikleri zaman,
istedikleri yerden ve istedikleri kadar gorintilenebildigi igin, yontem Ogrencinin
dgrenme hizina uyum saglar. ikinci olarak, sadece bireysel ve takim calismasini degil,
ayni zamanda dijital, iletisimsel ve organizasyonel becerileri de gelistirir. Uglincii olarak
sinif, 6grenilen konularda tartismalar yaratmak, kavramlari derinlestirmek ve eksiklikleri
tespit etmek igin dinamik bir alan haline gelir. Dordiincisi; 6gretmen-6grenci

etkilesimini artirir. Son olarak, elestirel diisinmenin gelisimini tesvik eder.

Ters yiiz 6grenme metodolojisinin dezavantajlari da vardir. ilk olarak, teorik 6grenmeden
daha fazla zaman ve galisma gerektirir. Bir yandan, 6gretmen sanallastirilacak ve ilgili
sanal platformda dgrencilere sunulacak daha fazla kaynak ve ara¢ hazirlamalidir. Ote

yandan, 6grencilerin notlar almak ve igerigi anlamak ve 6grenmek igin sinif disindaki

iKLiIM DEGISiKLiGi: BiLim, ETiK ve TOPLUM

29



Metodolojik Rehber

dgrenimlerine ¢ok zaman ayirmalari gerekir. ikinci olarak, bu metodolojinin basarili
olabilmesi igin 6grencinin kendi kendini motive etmesi, 6zerk ¢alismasi ve 6grenme
stirecine aktif olarak katilmasi gerekmektedir. Ugiinciisii, bu metodolojinin bir baska
olasi sinirlamasi, vyalnizca gelismis dijital ortamlarda uygulanabilmesidir. Bir

bilgisayar/tablete ve oldukga iyi bir internet baglantisina sahip olmak gerekir.
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5. Ogreticiler

5.1. Konsept ve Uygulama

Ozel ders kavrami, lniversite egitimi baglaminda en yaygin kullanilanlardan
biridir. Ancak bu kavram ¢ok farkh anlamlar igerdigi igin belirsizdir. Profesérin dersle
ilgili stiphelerini gidermek, 6grencinin galismasinda ortaya ¢ikan sorulari netlestirmek,
dersin bazi yonlerini arastirmak, sinif disinda 6grencilere zaman ayirmayi egitmenler
yapmaktadir. Ogrencinin 6zellikle ilgilendigi, hatta 6grenciyi 6grenme siirecinde
etkileyen daha kisisel konularla ilgilendigi konular. Son vyillarda kavram, bazi
Universitelerin yeni gelen 6grencilerine Universite hayatina entegrasyon sireglerinde
yardimci olmak igin sagladigi mentorlik gibi diger faaliyetleri tanimlamak igin de
kullanilmistir. Bu islev, bir profesdr veya yiksek 6grenimdeki 6grenciler tarafindan
gelistirilebilir. "Egitim destegi" ve "rehberlik" olarak adlandirabilecegimiz bu ok farkli
etkinliklerin tek ortak noktasi, 6grenciyle diger Universite etkinliklerinde, genellikle

teorik veya uygulamali derslerde verilenden daha kisisellestirilmis bir iliski icermesidir.

Bu rehberde, bu terimi bu anlamlardan higbirinde kullanmayacagiz, daha ¢ok bir
O0gretim yontemi, yalnizca atifta bulundugumuz "6zel ders" anlamlariyla paylastigi ayirt
edici bir didaktik strateji ile ilgili olarak kullanacagiz. Aslinda bu, 6gretmen ve 6grenciyi
cok bireysellestirilmis bir sekilde iceren bir etkinlik. Bu sekilde anlasildiginda,
bireysellestirilmis bir sekilde 6grencilerin calismalarinin takibini ve denetimini saglamak

icin temel bir arag olugturmaktadir.
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5.2. Hedef ve Yeterlilikler

Bu anlamda, "akademik 6zel ders" (de Miguel Diaz 2006) diyebilecegimiz sey,
diger kriterlerin yani sira kayith 6grenci sayisina bagh olan bir se¢cim olarak, bireysel
diizeyde veya kiiclik gruplar halinde gelistirilebilir. Bu iki bicimden herhangi birinde 6zel
ders su temel amaclara sahiptir: 6grencinin 6grenmesindeki sorunlari belirlemek ve
¢6zmeye yardimci olmak, 6grenci adina iyi stratejiler ve aliskanliklar gelistirmeye
¢alismak, 6zerk ¢alismayi ve 6grencinin sorumlulugunu tesvik etmek, kendi ¢alismasina

dogru yonlendirmek ve 6grenciyi dersin derinliklerine inmeye tesvik etmek.
Bu hedefler i1siginda 6zel ders, asagidakiler gibi farkl seviyelerde bir dizi yeterlilik
gelistirmek igin belirtilen yontemdir:
- Bilgi ve akademik becerilerle ilgili:
- Derse 6zgl bilgi, prosediir ve metodolojilerin gelistirilmesi ve derinlestirilmesi.
- Ders igin gerekli olan soyut kavramlarin anlagilmasi.
- Muhakeme, problem ¢6zme ve karar verme becerilerinin geligsimi ile ilgili olarak:
- Bilgiyi yeni durumlara aktarma, tahmin etme ve uygulama.
- Bilgi ve metinleri anlama ve analiz etme.
- Sorunlari ortaya koyma ve ¢ézme.

- Karmagik muhakeme, problem ¢6zme ve karar verme becerilerinin gelisimi ile ilgili

olarak:
- Bilgiyi yeni durumlara aktarin, tahmin edin ve uygulayin.
- Bilgi ve metinleri anlama ve analiz etme.
- Sorunlari ortaya koymak ve ¢6zmek.
- iletisim becerileri ve yetenekleri ile ilgili:
- S6zIG ve yazili anlatim.
- Konugmayi planlama ve yapilandirma.

- Farkli bilgi kaynaklarini yénetme ve karsilagtirma.
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- Organizasyon ve 6zyonetim ile ilgili beceriler:

- Gergekgi bir galisma plani olusturmayi bilmek.

- Kendi isinizi yansitmak.

- Zamani ve kaynaklari planlamak, organize etmek ve yonetmek.
- Kisisel baghlikla ilgili beceriler:

- Yeni seyler 6grenme ve onlarin derinliklerine inme istegi.

- Sorumluluk.

- Isin etik yonlerine dikkat etmek.

- Disiplin.

5.3. Ogretmen ve Ogrencilerin Rolleri ve Gérevleri

Spesifik bir 6gretim yontemi oldugu icin, 6zel ders kapsaminda 6gretmenlerin ve

ogrencilerin rolleri ve gorevleri agikga tanimlanabilir.

Dersin baslangicindan itibaren ve 6grencilerin 6zelliklerine gére, 6gretmenin
Ogreticilerin isleyisini ve belirli 6zelliklerini net bir sekilde belirlemesi ve 6grencilere
iletmesi uygundur. Ozellikle, egitimlerin bireysel mi yoksa grup halinde mi olacagini (bu
durumda, gruplarin en fazla 4 kisiden olusmasi onerilir) ve ayrica gerceklestirilecek

egitimlerin sayisini ve bunlarin siiresini belirleyecektir.

Ders sirasinda oturumlarin sayisi ve slreleri degistirilebilir, clinkli 6zel dersler
kisisellestirilmis bir 6gretim tiriduir ve bu nedenle, genellikle 6gretmenin dersin basinda
bilmedigi 6grencilerin belirli 6zelliklerine ¢ok baglidir. Ancak bu ilk planlama, hem
O0gretmenin hem de 6grencinin galismalarini iyi organize edebilmesi ve 6gretici eyleme
ayirmalari gereken zamani tahmin edebilmesi ve ayrica 6grencilerde bir risk olan gayri
resmi ve dogaglama bir duygudan kaginmasi icin dnemlidir. Ozellikle akademik dedigimiz
egitim aracina 6grenciler ¢ok aliskin degillerse bu planlama olmadan ¢aligabilirler. Bu
nedenle, bu verilerin bastan itibaren 6grencilere saglanmasi, oturumlarin sayisi ve

suresindeki olasi esnekligin saglanmasi énemlidir.
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Derslerin verilecegi yer ayrica ders baslangicinda duyurulacaktir.
Bir 6gretmenin rolli, hem becerilerin ve galisma stratejilerinin gelistirilmesinde hem de
O0grencinin derste karsilastigl sorunlarin ¢ézimiinde her zaman yardimci ve destek
olmaktir. Bu nedenle ¢ok esnek bir faaliyettir. Bu rol, bireysel veya grup egitimi olmasina
bagli olarak degisebilir. Bireysel ders vermede, 6gretmenin goérevi 6grencinin ¢alismasini
denetlemek olacaktir ve 6grencinin 6zel ihtiyaglarina dayali olmalidir. Bunlar goz
oniinde bulundurarak 6gretmen, 6grenci igin, 0grencinin yerine getirmesi gereken
gorevleri belirten bir ¢alisma plani olusturacak ve bir sonraki oturum igin yapilan
¢alismanin kanitini isteyecektir. Bu tir bir 6zel derste, 6gretmenin roll, gruptaki
ogrencilerin calismalarini yonetme ve koordine etme becerisini icermelidir.

Bireysel derste yapilacak gorevler daha da ¢esitlidir ve bunlari bir sonraki

bolimde ayri ayri ele alacagiz.

5.3.1. Bireysel Egitimler: Egitmen tarafindan yapilacak gorevler

Akademik o6gretimde ulasilacak hedeflerin ardindan, 6gretmenin esnek bir
sekilde gelistirilecek ve her 6grencinin bireysel ihtiyaglarina gore uyarlanacak farkh
gorevleri vardir. Bunlar:

- Dersin temel kavramlari hakkindaki stipheleri gidermek ve bilgiyi genisletmek.

- Dersin tamamlayici faaliyetleri hakkinda tavsiyelerde bulunmak (okuma bilgileri,
bibliyografik bilgiler, cesitli calismalar hakkinda tavsiyeler vb.).

- Alistirmalarin ve notlarin sonuglarini gézden gegirmek ve agiklamak.

- Ogrencide, 6grencilerin grenme sorumlulugunu ve olusumunu tesvik etmek.

- Akademik nitelikteki sorun ve eksiklikleri tespit etmek.
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Bu gorevlerin iyi bir sekilde yerine getirilmesi icin 6gretmenin belirli teknikleri
kullanmasi uygundur. Onerdigimiz gibi capraz bir derste biiyiik 5nem kazananlardan biri,
baslangic anketidir. ilk egitim sirasinda yapilmasi tavsiye edilen bu ankette, 6gretmen
O0grencinin onceki akademik deneyiminin temel ve belirli yonlerini ve dersle ilgili
beklentilerini toplayacaktir. Bu tlr bir ilk anketin bir 6érnegi, bu belgenin sonunda ve

projenin web sayfasinda (www.ctwoseas.eu) bulunabilir.

5.3.2. Bireysel Egitimler: Ogrenci tarafindan yapilacak gorevler

Bu tur 6zel ders, 6grencinin 6zerk 6grenmeyi gelistirmesi igin son derece 6nemli
oldugundan, ¢ogu durumda 6grenciler inisiyatif almalidir. Boylece 6gretmen gorevlerini
gelistirebilir (6rnegin, soru sorarken). isinin sorumlulugunu almali ve kendi hizina gére

uyarlamalidir.

5.3.3 Grup Egitimi ve Proje Gelistirme

Grup egitimleri, projelerin gelistirilmesi icin ideal cercevedir ve 6nerdigimiz
dersin dogasi gbz 6niine alindiginda, bu yéntem ¢ok uygundur. Onerdigimiz ders, hem
bilimsel hem de insani ve sosyal farkl alanlarin ve disiplinlerin entegrasyonunu ve bu tir
bir entegrasyonu gergeklestirmek igin belki de en uygun ydntemde projelerin
gelistirilmesini igerir.

Projelerin tamamlanmasinda 6grenciler, somut problemlere yaklasma ve derste
kullanilan diger 6gretim yontemlerinde (teorik dersler, vaka ¢alismalari, vb.) edinilen ve
gelistirilen bilgileri yaratici bir sekilde butilinlestirme ve uygulama olanagina sahip
olurlar. Projelerin tamamlanmasiyla 6grenci, yaratici ve yeni bir ¢6ziim dnerisi gerektiren
gercek sorunlarla karsi karsiya kalir; bu, dersimiz icin en blylk 6neme sahiptir ¢linki
ogrencilerin yalnizca belirli teorik ve pratik bilgilere hakim olmalarini degil, ayni zamanda
pratik bir deneyim kazanmalarini da amaclar. iklim degisikligine karsi miicadelede
taahhiit ve somut sorunlara ¢6ziim sunabilen ve/veya diger aktorlerin Gnerilerine

elestirel ve olumlu bir sekilde katkida bulunabilen etkin aktorler haline gelirler.

iKLiIM DEGISiKLiGi: BiLim, ETiK ve TOPLUM

35



Metodolojik Rehber

Ayrica, Ogrencilerin kendi ¢alismalarinin  sorumlulugunu almalarina ve
Ozerkliklerini maksimum dizeyde gelistirmelerine, kendi ¢alismalarini planlamalarina ve
organize etmelerine ve 6grenmelerinin gergek kahramani olmalarina olanak tanir.

Ote yandan, bireysel projeler yapmak elbette miimkiin olsa da, kendi siniflarinin
farkh siniflarinda yer alan 6grencilerin katilacagl dersimiz s6z konusu oldugunda,
projelerin gruplar halinde yirutilmesi cok daha uygundur. Bu, farkh ge¢mislere sahip
Ogrencilerin birbirlerinden 6grenebilecekleri bir siirece dahil olmalarini saglayacaktir.
Son olarak, grup projelerinin gelistirilmesi, 6grencilerde grup ¢alismasi igin gerekli olan

ahskanliklari ve tutumlari gelistirir ve gliglendirir.

5.3.4 Ogretmen Tarafindan Yapilmasi Gereken Gorevler

Bu tiir 6zel ders vermede 6gretmenin roll, temel olarak, 6grencilere projelerle
ilgili 6zerklik, inisiyatif ve kahramanliklarini kolaylastirirken ve onlara saygi gosterirken,
projelerini gelistirme siirecinde rehberlik etmektir. Ogretmenler, projenin gelistirilmesi
sirasinda ortaya cikan slipheleri, basindan sonuna kadar, asla asiri bir 6nem
kazanmadan, bir rehber ve motivasyon olarak hizmet ederek ¢6zmeye hazir olmaldir.
Ogretmenin 6grencilere projelerinin gelistiriimesinde rehberlik etmesi gerektigini
soyledigimizde gerisini yeterince ifade edebiliriz.

Bu rol, 6gretmenin gerceklestirmesi gereken farkli gérevlerde belirtilir:

- Her zaman 6grencilerin inisiyatifinden ve/veya 6zel ilgi alanlarindan yola gikarak
projenin tanimlanmasina yardimci olmak.

- Projenin gelistirilmesinde izlenecek metodolojik prosediir hakkinda temel
gostergeler saglamak.

- Her grubun galisma planini gbzden gegirmek.

- Projenin ilerleyisini tartismak ve yonlendirmek igin her grupla toplantilar
yapmak.

- Projenin ilerleyisini gbzden gegirmek.
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5.3.5 Ogrenci Tarafindan Yapilmasi Gereken Gorevler

Ogrencilerin ana rolii asagidaki gdrevlerde belirtilebilir:

- Projenin yuritilecegi grubu olusturmak

- Projenin amacini belirlemek.

- Calisma planini tanimlamak (bireysel faaliyetler, toplantilar vb.).
- Bilgileri aramak, toplamak ve gézden gegirmek igin.

- Projeyi gelistirmek ve 6gretmenle toplantilar yapmak.

- ilk raporu veya sonug dnerilerini sunmak.

- Elde edilen sonuglari ve 6grenilen dersleri sunmak.

5.6. Gerekli Kaynaklar

Egitmenlerin gelistirilmesi i¢cin, 6gretmen ve Ogrenci arasindaki veya grup
egitimleri s6z konusu oldugunda, 6gretmen ve kli¢lik bir 6grenci grubu arasindaki yiz
yuze etkilesimi kolaylastiran bir alana sahip olmak uygundur. Genellikle uygun bir alan
O0gretmenin odasidir, ancak bu 6zellige sahip olduklari veya buna uygun hale
getirilebildikleri slirece diger alanlar da kullanilabilir; 6rnegin, bu tiir kisisellestirilmis

etkilesime izin verecek sekilde mobilyalarin hareket ettirilebildigi bir sinif.

5.7. Degerlendirme

Ogrenciye 6grenme siirecinde kisisellestirilmis yardim sunmayi amacladig
Olclide bireysel akademik ders, kendi degerlendirme araclarina sahip diger

metodolojilerin (teorik dersler vb.) kullanimiyla ayrilmaz bir sekilde baglantilidir. Proje
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gelistirme ile ilgili olmasi durumunda, nihai projenin kendisi bir degerlendirme araci

olusturur.

Ancak egitmenler araciligiyla gelistirilecek yeterlilikler, strekli degerlendirme
yoluyla da degerlendirilebilir ve degerlendirilmelidir. Bunun igin 6gretmen, her
oturumun gelisimini, 6grencinin yapacagl goérevleri, basarilarini ve ilerlemesini yazil
olarak kaydetmelidir. ilerlemelerini kontrol etmemize vyardimci olacagindan,
gercgeklestirilen farkh gorevleri dosyalamak igin her 6grenci igin bir portfoylin olmasi

uygundur.
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6. Grup Calismasi

6.1. Konsept ve Uygulama
1990'lar, daha yaygin olarak ICT (Bilgi ve iletisim Teknolojisi) olarak taninan bilgi
ve bilgi teknolojileriyle ilgili teknolojik gelismeler agisindan olaganustl bir on yil olarak

adlandirilabilir.

Anilarimizi o ana tasirsak, ya da daha iyisi, gazete arsivine bakarsak, yeni egitim
ihtiyaglarina isaret etmeye baslayan birkag yil buluruz, ¢iinkii genel halk igin BiT — esasen
o zamanlar internet — standardize ediliyordu ve kullanici sayisi her hafta katlanarak artti.
Bilgisayarlarin kullanimi birgok siireci diigtrirken ve hizlandirirken, onlara yeni bigimler,
yeni yontemler vb. eklerken, o yillarda bir¢ok geleneksel Gretim sirecinin yerini almaya
basladi. o yillarda yerini almaya basladi. En ¢ok etkilenen sektdrlerden biri, 90'lardan
itibaren birka¢ yil icinde meydana gelen, fotolitlerin ve foto bilesen makinelerinin
kadirgalarinin Gretimi igin kimyasallarla galismaktan bilgisayarlarin yerini almaya ve

geleneksel slireci tamamen ortadan kaldirmaya kadar olan grafik sanatlardi.

Mantiksal olarak, teknoloji bircok yeni, nitelikli is yaratti, ancak geleneksel
sistemde var olan tim kilavuzlari yok etti ve geriye 1/4'lik bir oran birakti, geleneksel
Ozellikler ortadan kayboldu (plaka pimleri, ince ayarlar, tarayicilar, karanlik laboratuvar

teknisyenleri, her tirli esaret diregi vb.).

Castells (1997), 1990'larin bu fenomenini, zamanin diger bir¢cok yazarinin yaptig
gibi ve daha yakin zamanda (Almenara, 2001; Burch, 2005; Bilgi ve enformasyon
toplumu (IS) olarak da adlandirilan ag toplumu olarak tanimlamistir. Sacristan, 2010;

Grijalva ve Tapia, 2018; digerleri arasinda).

E-ticaretin geleneksel olanlarla rekabet eden is hacimlerine ulagmaya basladigi
ve toplumun deneyimleyecegi teknolojik degisikliklerin mancinik haline geldigi
2001'deki (Castells, 2006) konsolidasyonundan bu yana IS'nin teknolojik evrimini bilmek
onemlidir. O on yilda ve sonraki on yilda ve ayrica 2020'de yeni basladigimiz donem.
2001'de, grup c¢alismasinin, zamanin ve teknolojinin ilerlemesinin dayattigl yeni bir

0grenme modu oldugu iddia edilecekti.
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Kavram

E-ticaretin konsolidasyonu, IS'nin konsolidasyonunu temsil etmekteydi ve o
andan itibaren her sey asiri bir hizla akmaya basladi. Hala yeterli agiklama yok; ancak,
ayni zamanda topluma yeni bir ihtiyag olan aciliyeti getiren seyin hem internetin istikrari
hem de erisilebilirligi, yani bilginin aninda, glvenli ve blyik miktarlarda iletilmesinin

kolayligi oldugunu soyleyebiliriz.

Acik bir neden-sonug iliskisi olmadan, bilgi aktarimi zor bir ¢6zim ve yulksek
maliyetli bir sorun olmaktan giktiginda, toplum yanit siireleriyle daha talepkar hale geldi,
¢linkli daha once internet kullanilmadiginda, bilginin taginmasi igcin ¢ok esnek zaman

dilimlerini dikkate almak her zaman gerekliydi. (Garcia Tartera, 2017).

Bu nedenle, gercekten tatmin edici bir agiklama olmaksizin, birgok sirket, biyuk
uretim ihtiyaci nedeniyle degil, muisterilerin artik ihtiyag duydugu siparislerin aciliyeti
nedeniyle 24 saat vardiyali ¢alismaya devam etti. TUm bunlara, ICT'nin evriminin bir
sonucu olarak kiiresellesmenin etkisini eklemeliyiz, boylece diinya her seyin birbirine
bagh oldugu bir tir 6riimcek agi haline geldi. Agin bir ucundaki herhangi bir hareket
aninda diger ucailetilir. is ve ticarete aktarilan bu durum, karar vermenin son derece acil
hale geldigini ve agda siirekli olarak akan ve alinan bilgilere gore alinan kararlara bagl
olarak aninda iflaslara ve parlak basarilara neden olan bilgilere dayali hale geldigini

temsil ediyordu.
GUnumdiz diinyasindan siradan bir érnek verelim:

Apple, yeni bir telefon modeli tanitmaya karar verirse tanitim tarihini son ana
kadar gizli tutuyor. En blylk rakibi Samsung el ele gider ve Apple yeni bir model
¢ikarirsa, Samsung karsi koymak icin kendi modelini goktan hazirlamigtir ve bunun tersi
de gecerlidir. Satisa baslamak ve rekabetin sunumunu basarisizliga ¢evirmek igin

birimizin 24 saat iginde aksini dngérmesi yeterli.

Bu, sirket yonetim kurulunda alinan bilgilere dayal olarak tipik bir karar verme

durumu olacaktir. Béylece, alinan bilgilere gore aciliyet kararlari olacaktir.
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Bu yeni acil karar pazarinda sirketlerin oynadigi ¢ok sey var. Dolayisiyla sirket
bagkaninin karar vermesi ve sorumlu olmasi s6z konusu degildir. Artik tek bir kisiye bagl
degil, bilgileri toplayan, arindiran, isleyen, analiz eden ve yonetmene en iyi harekete

gecme segenegini hemen ileten gok iyi egitimli ve ¢ok yetkin bir ekibe bagli.

Galisma ve grup calismasi kavraminin nedeni, modern toplumun tamamen ele
alinmasi gereken sorunlara fikir ve ¢6ziim saglayabilen ¢ok yonli ve ¢ok disiplinli ekiplere

sahip olma ihtiyacidir.

6.1.1. Grup Calismasindan isbirlik¢i 6grenmeye 6nemli bir gecis

Calisma ve grup calismasi kavraminin nedeni, modern toplumun bilgiye cevik
erisim saglayan ve islenmesine izin veren teknolojik araglarla ¢alismaya aliskin, ¢ok yonlu
ve ¢ok disiplinli ekiplere sahip olma ihtiyacidir, bu sirket igcin degerden baska bir sey

olmayan bilgiye dénlismesine olanak saglar.

Grup calismasi, geleneksel bir sekilde, geleneksel olarak bu grubun liderliginden
ve Uyeler arasinda gorevlerin paylasiimasindan ve taahhitlere uygunlugun
izlenmesinden olusuyordu. Bununla birlikte, tepkinin aciliyeti, sanki grubun tek bir
dyesiymis gibi cok daha fazla kaynasmayi zorunlu kildigindan, ginimiiz toplumunun
grup icinde daha derin bir isbirligi kavramina ihtiyaci vardir. Bu g¢alisma bigimi ayni
zamanda yeni bir 6grenme bigimini de ima eder ki bu artik isbirlikgi 6g§renme olarak

tanimlayabilecegimiz seydir.

Teknoloji Destekli Ogrenme Araclari, internette yiizlerce bulunabilen teknolojik
araglardir. Blyik ¢ogunlugunun ortak bir 6zelligi bulutta ¢alismalari. Yeni bulut kavrami
Apple (iCloud) tarafindan olusturuldu ve tim prestijli sirketler tarafindan hizla takip
edildi. Su anda bulut hakkinda konusmak Avrupa'da kesinlikle normal hale gelerek

glnluk bir ifade haline geldi.

Bu araglar, bulut bilisimde galismadan 6nce bile zaten yiksek degerli 6grenme

araclariydi ve 6grenmeyi gelistirdigi bilimsel olarak kanitlanmisti (6r. Prilla ve Blunk,
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2015; Esteve, 2016). Bu ashinda, 06grencilerin geleneksel 6gretme-6grenme
prosedirlerini takip ettikleri zamandan daha fazla ve daha kisa sirede 6grenmeleri

anlamina gelir.

Bu nedenle isbirlikgi 6grenme, kiiresellesmis sirketlerde mevcut c¢alisma
gruplarinin saglamasi gereken ¢6zimlerin aciliyetine yanit vermek igin modern
toplumun, I1S'nin bir pargasi olan bir gerekliliktir. Bu 6grenme, teknolojik araglarin, yani
TEL (Teknoloji ile Zenginlestirilmis Ogrenme) araglarinin izin verdigi giic ve esneklige

dayanmaktadir.

isbirlikci 6grenmenin uretildigi ve aktigi destek bu araglardir, dolayisiyla iki ifade
arasinda buyuk bir karsihk vardir. Aslinda, bugtine kadarki en yenilikgi olan baglantisal
pedagojik model (Siemens, 2004), 6grenmeyi internet tarafindan sunulan baglantiya ve
kullanicilarin ger¢ek zamanl olarak bile arastirma konusunda isbirligi yapmasina izin

veren tim teknolojik araglara dayandirir. Bitiin bunlar elbette bulut sistemin dayaniyor.

Grup calismasindan isbirlikgi 6grenmeye geg¢mek igin, kullanicinin uyum
saglamasi gereken siirekli gelisen bir teknolojik siire¢ olmustur. ilk durumda, bulut yoktu
ve ana iletisim araci, diger seylerin yani sira, alicinin postayi aldigina dair bir givenlik
olmadigi icin aninda yanit beklenemeyen eszamansiz bir ortam olan e-postaydi. Bu
nedenle, giinimiizde hala ¢ok yiiksek bir kullanima sahip olmasina ragmen, iD'de yani
kiresellesen dinyada sirketlerin ihtiya¢ duydugu aciliyeti sunan sosyal aglar lehine

agirhk kaybetmektedir.

Kisacasi, ishirlik¢i ¢alisma, bulutta ¢alismaya dayandigindan, internette
buldugumuz teknolojik araclar hakkinda biiyiik bir bilgi birikimi anlamina gelir. Ornekler
arasinda Moodle gibi e-6grenme platformlarinin yani sira Google Drive, Office 365 gibi
birkag kisinin gergek zamanli olarak ¢aligmasina izin veren tim araglar ve eszamanli

¢alismaya ve hatta video konferansa izin veren araglar, vb.
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6.1.2. Diger Orgiitsel Stratejilerle Yakinliklar ve Farkhliklar

Egitimde organizasyon stratejileri, maksimum performansi elde etmek igin,
O0gretme-6grenme siirecini en uygun hale getirmek igin daha ergonomik ve motive edici
alanlarin yaratilmasi, araglarin kullanilmasi, programlarin diizenlenmesi, igerigin yapisi

vb. yoluyla 6grencileri organize etmenin en iyi yolunu arar.

isbirligine dayali calisma stratejisinin, diger stratejilerin en iyi 6zelliklerini

kapsadigini iddia edebiliriz ¢linki:
e TUim kaynaklari sanal bir alanda toplayarak aninda kullanilabilir hale getirir.

e Ogrencilerin gercek zamanl etkilesimini saglayan basit ve eglenceli araclarla

"birbirinden" 6grenmeyi gliglendirir.
® Cogu eszamanhdir ve bilgileri almak icin zaman asimi gerektirmez.

e isbirlikci calismada her dgrenci, akranlarinin ne yaptigini goriir ve baskalarinin
¢alismalarini yorumlama ve dizeltme segenegine sahiptir. Nihai sonug, diger
stratejilerde oldugu gibi bir kisinin isi degil, bu, grubun tim duyelerinin g¢abasinin,

yeteneginin ve yaraticiliginin Grinidur.

Ote yandan, grup calismasi bazi dezavantajlarin tstesinden gelmelidir:

e Kullanici, ileri diizeyde bir dijital yetkinlige sahip olmalidir.

e internet ve bulut erisimi icin gerekli maddi olanaklara her zaman sahip olmalisiniz.

e Bulutta calismak, ¢cogu durumda, kullanicilar arasinda fiziksel temasin olmadigi bir
uzaktan g¢alisma modudur. Bu, bazi 6grencilerin motivasyon eksikligi nedeniyle aktiviteyi

erken birakmalarina neden olabilir.
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6.2. Hedefler ve Yeterlilikler

Genel hedefler:

e Paylasilan bilgi Gretin.

e Sosyal beceriler gelistirin.

Ozel hedefler:
® Bireysel olarak elde edilemeyecek bir grup yaklasimiyla problem ¢ézmeyi Ustlenin.

e Grupta farkli roller lGstlenmeyi 6grenin: koordinator, liye, sunucu vb.

6.3. Teorik Cerceve
internet, hayatimizda, toplumda, sirkette ve ayrica hem {iniversitede hem de

Universite 6ncesinde her seviyenin olusumunda mevcuttur.

Teknolojik gelisme diinya ¢apinda kiiresellesen olguyu beraberinde getirdigi gibi,
internet de yeni ¢alisma bigimleri ve sonuglar getirdi. Bilgi piramidi olarak da bilinen bilgi
konisini (Dale, 1969) ele alirsak (Sekil 5) en yliksek 6grenme derecesinin 6grencinin aktif
bir 6grenme tutumu benimsediginde ve bunu uygulamali bir sekilde yaptiginda

gercgeklestigini goririz.
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5 20% of what
we hear

30% of what we
see: observe

50% of what we hear and
see: watch a movie, attend
a conference...

70% of what we say: debate, YQ
conversation...
2
90% of what we say and do: °

learn by doing, teach others...

Sekil 5. Ogrenme piramidi. Kaynak: self-made.

Ayni sonuglar, 6grenci daha once ezberledigi bilgileri, henliz 6grenmesi

gerekmeksizin bagka bir sinif arkadasina 6gretmeye c¢alistiginda da elde edilir.

Bu nedenle, her iki durumda da, birkag¢ kisi arasinda ortak galismaya atifta
bulunulur, ¢iinkli "yaparak 6grenme", 6grenilen seyin pratik yonini gelistirmek igin
isbirligi talep etmede ima edilirken, "bir baskasina 6gretme", birkag kisi arasindaki
ishbirligi gosterir.

internet ortaminda ortaya ¢cikan uygulamalar, daha énce internette var olan, ayni
anda birkac¢ kisinin ayni uygulama (izerinde calismasi olan yeni bir kavrami
somutlastiracak sekilde gelisti. Bu fikir, kiiresellesmis bir diinyada gerekliligin evriminden
dogdu: birisi protokol, bir rapor, bir sunum, baska bir kisinin goézetimini gerektiren

herhangi bir ofis isi iceren bir belge olusturur. Hatta sistem her zaman onu size
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gondermekten ve dizeltmelerle birlikte geri gelmesini beklemekten ibaretti.
internetteki uygulamalar, bu siireci optimize edecek sekilde gelisir ve belgenin veya
herhangi bir dosyanin birden ¢ok kisi tarafindan gevrimici olarak paylasiimasina izin
veren gevrimigi uygulamalar haline gelir. Agikgasi, zaman verimliligindeki gelisme g¢ok

blyuktdr.

Apple, bu tir gevrimigi calismayi ilk gelistirenlerden biriydi ve buna verdigi iCloud

(2000'lerde) adini verdi.

iCloud'un bu modalitesi altinda, ekip galismasi kavramindan dogan bitiin bir
devrim yasandi. O andan itibaren, internet ve gevrimigi uygulamalarla iliskili teknoloji,
gelistirme, sunum, brosur vb.ekip galismasi icin karsilanabilir, ucuz ve etkili araglar

sagladi.

Olumlu bir seyin standardizasyonu kisa siirede kendiliginden gelir, bu nedenle
Google, yenilikgi arzusu ve kiresel bir referans olma arzusuyla, GMail'e katma degerli bir
hizmet olarak su anda Google Drive adi altinda grup calismasi araclari gelistirdi. ilk

asamalarinda, kiguk bir kapasite igin tcretsizdir.

Bu, grup c¢alismasinin ve isbirligine dayah ¢alismanin gergek kalkis noktasidir,
¢linkii o zamana kadar gelistirilen araglar, pahali yazilimlara ve uzman sirketlerin
musterileri igin gelistirdigi kisiye 06zel ¢6ziimlere dayaniyordu. Google bunu
standartlastirdi ve lcretsiz olarak her kullanicinin kullanimina sundu. Oradan, ortak

¢alisma basladi.

Ayni gorevi gelistirmeye odaklanmis insanlardan olusan bir ekip, amaca ulasmak
icin gorevleri gesitlendirebilen ¢ok glgli bir birimdir. Normal sartlar altinda bir ekibin
herhangi bir isi bireysel ¢alismaktan daha verimli ve etkili bir sekilde ¢ozebilecegi agiktir.
GUnumdizin ortak ¢alismasi, insanoglunun homosapiens 6ncesinden beri uyguladig
dogal bir sey olarak karsimiza gikiyor. Gruplar, klanlar ve kabileler tehlikelere birlikte
gogus germek ve hayatta kalma sanslarini artirmak igin yaratildi. Modern zamanlarda,
grubun isbirligi ruhu buluta tasindi, ancak 6zu degismedi: birlikte her sey daha kolay,
daha kisa surede ¢ok daha ileriye gidiyor ve hedeflere ulasmak igin karsilikli ve karsilikh

yardim var.
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Ayni gorevi gelistirmeye odaklanmis insanlardan olusan bir ekip, amaca ulasmak
icin gorevleri gesitlendirebilen ¢ok glgli bir birimdir. Normal sartlar altinda bir ekibin
herhangi bir isi bireysel ¢alismaktan daha verimli ve etkili bir sekilde ¢ozebilecegi agiktir.
Gunlmuzin ortak calismasi, insanoglunun homo-sapiens dncesinden beri uyguladig
dogal bir sey olarak karsimiza gikiyor. Gruplar, klanlar ve kabileler tehlikelere birlikte
gogus germek ve hayatta kalma sanslarini artirmak igin yaratildi. Modern zamanlarda,
grubun isbirligi ruhu buluta tasindi, ancak 6zu degismedi: birlikte her sey daha kolay,
daha kisa siirede gok daha ileriye gidiyor ve hedeflere ulasmak igin karsilikli yardimlagsma

var.

6.4. Orgiitsel ve Metodolojik Stratejiler
Bulut araciligiyla grup galismasi 6nermek igin tanimlanmis ve standartlastiriimig
zorunlu uyum olcgitleri yoktur, ancak bircok kamu ve 6zel kurum tarafindan onaylanan

deneyime dayali 6neriler vardir. Bunlar asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

6.4.1. Orgiitsel Stratejiler

e Herhangi bir insan grubunda, yurutilecek goérevlerin herhangi bir uyusmazhginda veya
yorumlanmasinda bir koordinatér veya moderatér atanmasi ve arabulucu roliiniin
verilmesi arzu edilir. Bu koordinatére diger tyeler tarafindan saygi duyulmaldir, béylece
tartismalari yoneten ve orgltsel konularda s6zii baglatmaktan sorumlu olan kisi o

olmahdir (Torres ve Vallejo, 2018).

e Ogrenciler her zaman diger lyelere ve moderatdr ydnergelerine saygi duymalidir.
Dinlemeyi 6grenmeniz ve belirtilen sekilde talep ederek midahale etmeniz ¢ok
onemlidir.

® Baskalarinin goruslerine her zaman saygili olunmalidir. Midahalelerin sinirl olmasi ve
grubun kurucu toplantisinda tGzerinde anlasmaya varilmasi uygundur.

® Grubun ¢ogunluk uzlagisiyla alinan kararlara, oylamayla desteklense de desteklenmese

de herkes tarafindan saygi gosterilmelidir.
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e Herhangi bir nedenle devamsizlik, 6nceden kararlastirilmasi gereken mucbir sebepler
disinda, verilen gorevlerin veya tim grup adina verilen taahhitlerin yerine

getirilmesinden muaf degildir.

6.4.2. Metodolojik Stratejiler

Yontem (Sekil 6), bir hedefe ulagsmak igin gerekli stratejilerin, tekniklerin ve

araglarin bulundugu alandir (AdulLeT, 2019).

Figure 6. Teaching methodology. Source: AduLeT

Grup galismasi iki modaliteye ayrilabilir:
1. isbirlikci calisma

2. Ortak calisma

iKLiIM DEGISiKLiGi: BiLim, ETiK ve TOPLUM

48



Metodolojik Rehber

ilkinde, grup lyelerinin bir gérevi yerine getirmek igin isbirligi yapma konusunda
dogal bir esnekligi ve iyi niyeti vardir. ikincisinde, calisma, her bir Giyenin etkili ve

sorumlu tutulmasi gereken gesitli gorevlere agikga bolinmustdr.

Ogrenmeye dahil olan ¢alisma s6z konusu oldugunda, bir 6gretim cercevesinde
oldugu icin, calismanin yirataldigd kosullara bagh olarak maksimum akademik

performansa yol acan, uygulamaya dayal bir dizi metodolojik yonerge vardir:

® Baslangicta, 6grenciler grup ¢alismasinin modundan habersizdirler ve bu bulut
araciligiyla gerceklestirilecekse hic¢ farkinda degillerdir. Bu nedenle, 6grenmeniz ilerici

olmali ve bu galisma sisteminin avantajlarina deger vermelidir.

® Bu durum farkh nedenlerle bazi 6grenciler igin digerlerinden daha karmasik

olabilir:
o Araglari kullanma becerisi.
o internet erisimi ve yeterli araglar.
o Sorunu anlama yetenegi.
o Kisisel inisiyatif.

o Ortama ve ¢alisma grubuna uyum.

° Grup, sahip oldugu eksiklikleri saglamasi ve ¢6zmesi anlaminda 6grenci
veya Uye icin birlikte olumlu bir deger temsil etmelidir ve kullanicinin

kendisi de yapabileceklerine miimkiinse eksiksiz olarak katkida bulunur.

° Kullanici, stiphelerini ¢ézmek igin grupta bir destek, bir yakinlik bigimi
gormelidir ve ayni zamanda katkilariyla, tim Gyelerin isbirligiyle grubu

daha gliglii ve daha derli toplu hale getirir.

° Grup calismasi, is yikine dayali olarak tyeler arasinda kesin bir dagilimin
olusturuldugu anlamina gelmez; bunun yerine egilim, herkesin imkanlari
Olglstinde katkida bulunmasi yéninde olmalidir. Daha fazla katkida

bulunmak lizere egitilmis (kiiresel olarak) grup lyeleri bu roli Gstlenmeli,
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daha az katkida bulunabilenler ise bunu mimkin oldugu olcltde,
tikenmeden yapmalidir. Grup, Uyeleri arasinda bu dengeyi saglamalidir.
Her kullanicinin kendisine gére katkida bulundugu esitsiz bir denge;
boylece grup, bu tekillikleri kabul ettiginde ve bitlinin yararina

bunlardan yararlandiginda tutarl hale gelir.
isbirlikli Ogrenme

Bu yontemde, gorevlerin agik ve nesnel bir sekilde bélinmesi esastir. Ayrica,
atanan gorevleri yerine getirme ve tamamlama taahhudi igin grubun her {yesinin

ustlenmesi gereken sorumluluk.

isin 6nceki bélimlerde tanimlanan kriterlere gére fiziksel ve ayrintili bir dagihmi

vardir, ancak kabul edildikten sonra her Gyenin sorumlulugu haline gelir.

Taahhtleri, bunlarin sonuglarini ve hatta bir veya daha fazla Gyenin ihlali
durumunda hangi protokoliin izlenecegini belirlemek igin grup UGyeleri arasinda bir tir

sozlesme hazirlamak yaygindir.

Grup Uyeleri bu belge Uzerinde hemfikirdir, acikca tanimlanir ve hatta imzalanir

ve ana galismanin bir pargasi olarak giriste veya ek olarak yer alir.

isbirlikci calisma ile ilgili temel fark, kooperatifin ¢cok daha kati ve kati olmasi
nedeniyle esnekliktir. isbirligine dayali calisma, yalnizca bir grup olarak calisarak

ulasilabilecek ve Ustlenilebilecek hedeflere agikga odaklanmistir.

6.4.3. Diger Metodolojik Varyantlar
Grup ¢alismasi g¢ogunlukla internetin sagladigi teknolojik araglardan birini
kullanarak ortak bir galismayi gergcek zamanli olarak gergeklestirmek igin bir belge,

sunum, zihinsel harita, gizim vb. gelistirmekle sinirlidir.

Bir belge s6z konusu oldugunda, birkag grup Uyesinin ya da hepsinin ayni anda
nasil baglandigini ve gérevler Uyeler arasinda paylastirildiktan sonra her birinin belgenin
bélimlerinden birinde galistigini gorebiliriz. Sonug herkesin gozi 6ninde. Genellikle

birbirlerinden yorum yapabilirler, boylece bu yeni tek seferlik goérevlerin ¢ézilmesine
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kadar gegici olarak belgeye yansitilirlar ve tim UGyelerin katilabilecegi tartismanin

yorumunda veya ¢éziimiinde dnerilen degisikliklerle ¢ozillrler.

Bu ornek, internette paylasilan is uygulamalarinin biyik g¢ogunlugu igin
gecerlidir. Neredeyse tamami kalici Ucretsiz hizmetle veya ilk 30 giin; herhangi bir
kullanicinin emrinde, yonetim ve iletisim programinda bu tir uygulamalarin ylksek

maliyetlerini ddeyebilen birkag sirketin ayricaligi olan araglar vardir.

Son on yilda, iletisim diinyasinda gl bir sekilde ortaya ¢ikan ve yolunu agan bir
teknoloji var: video konferans. Girisimden egitime ve sosyal devletlerin blyuk bir
cogunlugu araciligiyla kiresellesmis modern toplumlarin sonraki adimlarina 6ncilik

etme konusundaki buylk potansiyeli ve agik kaderi g6z 6niinde bulundurulmahdir.

Halihazirda sayisiz bulagsmaya ve 6liime neden olan kiresel salgin (COVID-19)
vesilesiyle birgok lilkede haftalarca, hatta aylarca insanlar evlerine kapandi. Bu da takip
eden aylarda bir durmaya ve bir ekonomik felakete neden oldu. Bununla birlikte, bircok
sektor Gretimlerini, dikkanlari ve "zorunlu olmayan" olarak tanimlanan herhangi bir
¢alisma ortamini (tarim, gida, dagitim, givenlik gugleri ve digerleri) kapatmis olsa da,
tim sektorler gunlik islerini tamamen felg etmedi, ¢unkl uzaktan ¢alisma,

hapsedilmenin getirdigi rahatsizliklari biiyik dlgiide hafifleten bir gergeklik haline geldi.

Boylece bazi katma degerli video konferans iletisim araglari gergek bir salgin

totemi haline geldi ve bir gecede diinya capinda iine kavustu. Ornegin:
® Google Meet
® Microsoft Teams
e Zoom

Bu araglar, moderatorin izin verdigi herhangi bir zamanda gergek zamanli olarak
aktif olarak katilabilen birgok kisiyle (bazilari web kamerasina ve mikrofona bagli 100'den
fazla kisiyle) ayni anda bir video konferans sirdiirmenize olanak tanir. Ayrica, sunum
yapan kisinin bilgisayarinin veya moderatoriin izin verdigi herhangi bir katihmcinin

ekranini herhangi bir zamanda gorintileyebilmenin katma degerini igerirler. Boylece,
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bu katilimci ekranini herkesle paylasabilir ve bagli olan tim dinleyicilerle konusabilir ve

ayni zamanda web kamerasi araciligiyla gérintilerini canli olarak gosterebilir.

Bu uygulamalar ayrica tipik olarak sunum yapan kisinin yazmak, gizmek, resim
veya nesne eklemek vb. i¢in kullanabilecegi bir beyaz tahta igerir. Dosya yuklemenize,
sunumlari gostermenize, katilimcilarla sohbet etmenize, sohbet yoluyla onlara

baglantilar iletmenize, belirli bir katilimciyla 6zel sohbetler hazirlamaniza olanak tanirlar.

Bu araglarla agilan olasiliklar muazzamdir ve tele-galismanin gergek yildizlari ve
modern toplumlarin birgok sektoérinin kaderindeki olasi bir gelecegin dolayli

kahramanlari haline gelerek, bu kisitlamada bunu gosterdiler.

Bu araglarin, muhtemelen, toplumun gevre konusunda bilinglendirilmesiyle ¢ok
ilgisi olacaktir, ¢iinkl bunlarin galistiriimasi, sirketlerde yuiritilen gunlik islerin gogunu

evden yapabileceginizi gbstermistir.

Bu gergek bir noktada uygulanirsa, ki bu blyik olasilikla bu deneyimin bir sonucu
olarak goriinmektedir, kisa stirede diger faydalarin yani sira asagidakileri de getirecek

olan gok derin sosyal degisimler gérecegiz:

1. Ozel arabalarin hareketini ortadan kaldirarak biyiik sehirlerde kirliligin

azaltilmasi.
2. Enerji faturalarinda ve yag tiketiminde tasarruf.
3. Cevresel bozulmanin azaltiimasi.
4. insanlar icin cok daha saglkli hava.
5. Yukaridakilerin bir sonucu olarak iklim degisikligine olumlu katkida bulunur.

6. Toplumun yasam ve doga bilincini gelistirmek.

Elbette avantajlara baska dezavantajlar da eslik edecektir. Bununla birlikte,
gezegenin bakimi g6z 6nline alindiginda, kesinlikle sosyal dezavantajlardan ¢ok daha

fazla faydal olacaktir. Evimiz olarak bugiin sadece bir gezegenimiz var.
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Anlagilacag Uzere, bu araglarla grup calismasi buylk 6lglide pekistirilmekte ve
gelistiriimekte, boylece Uyeler arasindaki iliski cok daha etkilesimli hale gelmekte ve
iletisimin son derece 6nemli unsurlari olan "fiziksel" temas, en azindan yiiz ifadesi ve ses

geri kazanilmaktadir.

Ayrica egitim sektorinde, COVID-19'dan sonra bir doénim noktasindan
bahsedebiliriz, ¢linkli yonetimler sliphesiz bu araglari ve uygulamalarini gelecekteki
pandemilerin etkilerini 6nlemek igin gelistirecek ve bu da baska 6gretim bigimlerine,

diger metodolojilere ve diger yontemlere yol agacaktir.

6.5. Ogretmen ve Ogrencilerin Rolleri ve Gérevleri

Buglin hakim olan pedagojik model, oldukg¢a 6nemli bir teknolojik bilesen igeren
olusturmacihktir. Bununla birlikte, gergekte kullanilan model, giderek daha fazla tabanh
ve internete bagimli bir 6gretim ile diinya capinda kullanilan uygulamaya ¢ok daha uygun
olan baglanticiliktir (Siemens, 2004). Dale (1969) tarafindan ongorilen agin, bu
metodolojide grup calismasinin 6grenmenin 6zl haline geldigini akilda tutarak, onun

bilgi konisi “birbirinden 6grenmek, baskalarina 6gretmek” idi.

Bu modelde 6grenci basroli Ustlenir, 6gretmeni sadece bir siriici veya

moderator olarak birakir ve tim strecin merkezinde internet olur.

Bilgi internette mevcuttur. Calisma gruplari, onu bulmak, filtrelemek ve bilgiye
donustirmek ve ardindan kaydedilen ilerlemeyi diger kullanicilarla paylasmak igin aga
geri déndiirmek igin elestirel bir ruh gelistirmelidir. insanligin ilerlemesinin hedef oldugu

sonsuz bir garktir.
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6.6. Gerekli Kaynaklar
Her sey teknoloji ile ilgili. Kalem ve kagidin artik baglanticilikta yeri yoktur. Diger

disiplinlerde gereklidir, ancak modern grup g¢alismasinda 6grenme amagli degildirler.

Bu nedenle, asagidakiler listelenebilir:
Akill telefon
Tablet

Dizlistu bilgisayar

1.

2.

3.

4. Genis Bant internet

5. Sanal sabit disk (Dropbox, Mega vb.)
6. Sosyal medya

7.

Bulut kullanici hesabi

6.7. Degerlendirme

Teknoloji basindan sonuna, slire¢c boyunca mevcut oldugunda, geleneksel bir
degerlendirmenin pek bir anlami yok gibi goriniyor. Teknoloji somut sonuglar verir:
calisir veya calismaz. Hedefe ulasmak, sonucun olumlu oldugunun en biyik kanitidir.
Ancak degerlendirme sadece sonug degildir; yaptiklari isi degerlendirmek igin grup
dyelerinin kendilerinden daha iyi kim var? Ya da sorunu tam olarak bilen ve bagka bir
grubu degerlendirmek icin gosterilen ¢abaya (sizin de bildiginiz gibi) deger veren - benzer

Ozelliklere sahip - baska kim daha iyidir?

Bu anlamda, kiiglik degisikliklerle baglantili alana taginan, bu davaya uygulamada
bize blylk objektiflik saglayabilecek "akran degerlendirmesi" gibi degerlendirme
yontemleri bulabiliriz. Ornegin, ticretsiz yazilima dayali, baglantili 8gretim igin iyi bilinen

bir platform olan Moodle'da bulunan Atélye etkinligi.

Bu aktivite, dort Uye igin Onerilen isbirlikgi veya isbirlik¢i ¢alisma gruplar
olusturmamizi saglar; bu gruplar daha sonra moderator (6gretmen) tarafindan bir

degerlendirme tablosuna dayal olarak belirlenen belirli kriterler altinda digerlerinin
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¢alismalarini degerlendirebilir, boylece tum kullanicilar ayni ilkeler ve parametreler
altinda degerlendirebilir.

"Akran degerlendirmesi" uygulamasi, atélye g¢alismasinin  Moodle'da
programlanmasindan olusacak ve tek tek degerlendiriimek yerine gruplar halinde
degerlendirilecektir. Her 6grenciye akranlari tarafindan rastgele 3 ila 5 eser atanacak;
sistem ayni grup lyelerinden hicbirinin o 6grenciye atanmamasini da sart kosacaktir

(aktivite planlayicinin kullanabilecegi birkag kosul vardir).

Bu slireg, yukarida "bagkalarina 6gretmek" veya "uygulayarak 6grenmek" (Dale,
1969) olarak belirtilenler de dahil olmak Uzere, norodidaktigin bazi ilkeleriyle

uyumludur.

6.8. Artilar ve Eksiler

Elestirel ruhun desteklenmesi, herhangi bir Glkenin egitim yasalarinda
vurgulanan en bliyik degerlerden biridir; Giderek artan bir sekilde, mevcut bilgi hacmi o
kadar yliksek ve geldigi kaynaga bagl olarak o kadar celiskili olabilir ki, elestirel ruh,

Ozellikle bilgi toplumunda temel bir degerdir.

Atolye faaliyetine dayali degerlendirme modeli, meslektaslarinizin
¢alismalarindan 6grenebileceginiz ve onlari degerlendirmede sizin igin gegerli olacak
ayni gostergelere gore degerlendirmeniz gerektigi icin 6grencinin elestirel ruhunu

gelistirir (6rn., Garcia Tartera ve Gongalves, 2018) isin.

Sonug olarak, elestirel diisinme, 6grencinin hepsine saglanan ortak gostergelerle
karsilastirirken, ©grencinin degerlendirdigi seyle yaptiklarini karsilastirdigi andan

itibaren ortaya cikar.

Tek dezavantaji, yukarida belirtilenler gibi internet ve baglanti cihazlarinin temel

kullanimidir.
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7. Ozerk Ogrenme

7.1. Konsept ve Uygulama

Bu vylzyilda, onumuzdeki yillarda ne tir islerin bulunacagl konusundaki
belirsizligin 6nemli 6lglide arttigina tanik olduk. Bu kararsizlik, icinde yasadigimiz Bilgi
Toplumunun yasadigl hizli degisimlerden kaynaklanmaktadir (6rnegin bkz. Bauman,
2007). Bu baglamda 6grencilerin kendi kendilerine 6grenebilme kapasiteleri, sorumlu
yurttaslarin sekillenmesinde fark yaratacaktir. Ozerk 6grenme icin 6gretim etkinlikleri,
ogrencilerin kendi paylarina yeterli kararlar alarak 6zerk bir sekilde strekli 6grenmeyi
basaracaklari sekilde tasarlanmalidir. Bu hedeflere ulagsmak igin, Lobato Fraile (2009)
asagidaki kosullari ortaya koymaktadir: 6grenme baglama oturtulmali, 6grenciler kendi
o0grenmeleri tzerinde kisisel bir yansima yiritmeli, bilginin insasi agamali olmali ve son

olarak vurgu yapilmalidir.

CTwoSEAS projesi, timi otonom olarak 6grenme olanagi saglayan gesitli materyaller,

egitim kurslari ve bir Uygulama Toplulugu iceren bir web sayfasina sahiptir.

Community of Practice (CoP), yalnizca 6gretim rehberinde yer alan ve dolayisiyla
metodolojik olarak bu rehber tarafindan gergevelenen ana konularailiskin bilgi paylagimi
icin bir platform saglamakla kalmayip, ayni zamanda olasi diger kullanicilarla, 6gretim
gorevlileriyle ve uzmanlarla iletisim kurmaya, materyalleri ve deneyimleri paylagmaya

imkan tanir.

Bu noktada, CoP'nin ne oldugunu ve projemiz baglaminda ne anlama geldigini agiklamak
mantikli olabilir. Baslangi¢ta terim, uygulama yoluyla 6grenmeyi tanimlamak igin
kullanilmis ve Wenger (1998) bunu “giinlik hayatimizin ayrilmaz bir pargasi” olarak
tanimlamistir. Terim yeni olsa da, deneyim yeni degil. Bu nedenle, 6g§renme, sosyal
katilimla derinden baglantilidir. CoP, belirli bir alanda ortak ilgileri olan, dizenli olarak
bilgi ve deneyimleri paylasmak, yeterlilikleri gelistirmek ve bilgi birikimini gelistirmek igin
aktif olarak ¢alismak igin isbirligi yapan organize bir insan grubudur. Daha sonra, bunun

gibi sanal bir uygulama toplulugu fikri galip gelmistir (Dubé, Bourhis & Jacob 2005).
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CTwoSEAS icin olusturulan ilgili platformda yer alan c¢esitli konulardaki en iyi
uygulamalari paylasarak 6grenmeyi genisletmeyi hedefliyoruz. CoP bir portal olarak
herkesin kullanimina agiktir ve Gg ana bashktan olusur: Bilim, Etik ve Toplum. Bunlar,
buna uygun olarak, c¢esitli katkilarin platformda diizenlenecegi organizasyonel

konulardir.

iklim degisikligine iliskin CoP, farkli araglara ve cesitli katkilarla kalici olarak
glincellenecek ve genisletilecektir. Katkida bulunan gesitli kisiler, materyallerini iklim
degisikligi forumu, video konferans araglari ve iklim degisikligiyle ilgili gevrimigi 6gretime
baglantilar gibi bashklar altinda barindirabilecekler. Sonug olarak CoP, iklim degisikliginin
sonuglarini, hafifletme ve uyarlamayi, 6grenme, 6gretme, deneyimleri paylasma ve tim

bunlari daha iyi bir sekilde yapma materyallerini icerecektir.

lyi uygulamalar, tim katiimc toplulugun, projedeki bircok temsilcinin kendilerini
bulabilecegi elestirel dusinme durumlar disinda, 6gretme/6grenme ortaminda

uygulanabilecek materyaller ve fikirler saglamasina izin verecektir.
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7.2. Hedefler ve Yeterlilikler

Bu tiir bir metodolojinin ana hedefleri oldukga basittir ve kiiresel baglamda iklim
degisikliginin 6zinl anlamaya odaklanmistir. Otonom 6grenme siirecinden gegen
ogrenci, iklim degisikligi ile ilgili konumunu fark edebilmeli ve esas olarak karbon ayak izi
aracihgiyla, sirecin boéyle bir katilimcisi olarak kendisini bir CO, Ureticisi olarak

gorebilmelidir.

Bu anlamda hem egitmen hem de 6&grenciler 6grenilen temel davranislari
yasamina dahil edebilmelidir. Bu sekilde 6grenmenin bir sonucu, baskalarini bir
degisikligin mimkiin olduguna ikna etmek olmalidir, bu nedenle 6gretilen dersler
boyunca kullanilan kavram ve kavramlarin farkinda olmak son derece 6nemlidir

(Ogretim rehberine bakin).

Yeni kavramlari 6grenmeye kendi diinya goriisiimizi, yani kendi dnyargilarimizi
kullanarak yaklastigimiz iyi bilinmektedir. Bu, 6zerk 6grenme sirasinda daha belirgin hale
gelir, bu nedenle, elestirel diisinme ile ilgili becerilerin yani sira bilgiyi dizenleme ve
isleme ile ilgili beceriler 6zellikle dnemlidir.

Ozerk 6grenmede biyiik dnem tasiyan bir baska yeterlilik tirl, 6grenme
slrecinin kendisi Uzerinde Ust bilissel bir yansima ylritme yetenegi ve 0grenme
sirasinda olasi zorluklarin stesinden gelmek igin kendini motive etme yetenegi ile
ilgilidir.

Otonom 6grenme ayrica, yalnizca bilgi aramak ve se¢mek igin degil, ayni
zamanda c¢alisilan ders, bu durumda iklim degisikligi hakkinda gorsel-isitsel belgeler

hazirlamak icin yeni teknolojilerin kullaniminda biyuk bir ustalik gerektirir.

7.3. Degerlendirme Prosediiri

Ogrenci bu 6grenme siirecinin merkezi oldugundan, degerlendirmesinin kontrol
edilmesi igin gli¢ll bir ihtiyag vardir. Bu, platformdaki egitim kurslari araciligiyla sunulan

degerlendirme materyalleri araciligiyla gerceklestirilebilir. Bu nedenle 6grencilerin bu
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testleri ve degerlendirme islemlerini yliksek puan alarak tamamlamalari gerekmektedir.
Bu, ¢ahlisilan konulardaki yeterliligini gosterecektir. Daha fazla degerlendirme Onerisi igin
Ogretim Rehberine bakin. Bununla birlikte, 6z-yansitici bir degerlendirme gerekli

gorilmektedir.

7.4. Artilar ve Eksiler

Bu yontemin temel avantaji, 6grencinin siireci hiz, zaman ve igerik agisindan
kontrol etmesidir. Dezavantaji ise bilimsel olarak meydana gelen kalici degisimlerle
birlikte ders materyallerinin degisebiliyor olmasidir. Bu nedenle, &grenciler

glincellemeler igin derse periyodik olarak erismelidir.

Bu yontemde 6grencinin 6grenme siireci Gzerinde tam kontrole sahip olmasi
dnemli bir avantaj oldugu kadar 6nemli bir dezavantaji da temsil etmektedir. Ogrenci bir
yandan 6grenme hizini, ¢alisma siresini ve igerigini kontrol edebilir, bdylece diger
etkinlikleri 8grenmeyle bagdastirabilir. Ote yandan, basarisinin (veya basarisizhiginin) tek
sorumlusu odur. Ogrenci, kararliligini saglam tutmak icin kendi motivasyonu uizerinde

¢ahismalidir.

8. Infografikler

8.1. Konsept ve Uygulama
infografikler, bilgiyi hizl ve net bir sekilde sunmayi amaclayan bilgi, veri veya bilginin
grafik gorsel temsilleridir. Cizimler, diyagramlar, cizelgeler, haritalar, metin vb.
unsurlarin kombinasyonlarini kullanarak karmasik fikirleri gosterirler. (Clarin, 1997;
Smiciklas, 2012). islenen konunun c¢ok disiplinli ve karmasik olmasi nedeniyle

infografiklerin dersimiz igin ¢ok yararl bir 6grenme yéntemi oldugunu disiinliyoruz.

infografiklerin egitimde kullanimi nispeten yenidir ve iki farkli acidan ele alinabilir.
ilkinde infografikler bilgiyi 6grencilere cekici bir sekilde sunmak icin bir ara¢ olarak

kullanilmaktadir. ikinci asamada 6grenciler kendi infografiklerini olustururlar. Bu
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segenek, 6grencilerimiz igin son derece alakali oldugunu diisindigiumuz farkli becerileri

kapsadigi icin bu metodolojik kilavuzda sunulacak olan secenektir.

8.2. Hedefler ve Yeterlilikler

Infographics, yeterlilikler agisindan ¢ok eksiksiz bir aragtir ve Bloom'un Gézden Gegirilmis
Ogrenme Taksonomisinden (Sekil 8.1) tiim seviyelerde ¢calismamiza izin verir. infografik
hazirlamak igin 6grencilerin konuyla ilgili bilgileri segmeleri ve bu bilgileri farkli diizeylerde
dizenlemeleri gerekmektedir. Bunu yapmak igin, 6grencilerin konu hakkinda derin bir

bilgiye sahip olmalari ve bilgileri analiz edip yorumlayabilmeleri gerekir.

infografikler bireysel ya da grup calismasi seklinde yapilabilir, son durumda yetkinliklerle
ilgili ekstra kazanimlar elde edilir. Ozellikle, bir grup icinde calismak, dgrencileri diger
fikirlerle ylzlesmeye, isbirligi yapmaya, tartismaya vb. zorlar (daha fazla ayrintiigin B6lim
6'ya bakin). Ayri ayri galigsirken bile infografiklerin sunumu, 6grencilerin iletisim becerileri
tizerinde calismak icin yararhdir. infografikler ayrica canva, vennage veya visme gibi farkli
araglarin kullanilmasini gerektirdiginden 6zellikle teknolojik becerileri gelistirmek igin
yararlidir. infografikler, dgrencilerin 6grenmesini, bilgi olusturmayi, gézden gecirmeyi ve
icerik zenginlestirmeyi iyilestirerek olumlu bir etkiye sahip gérinmektedir (Mufioz Garcia,

2014).

8.3. Infografik Ogrenme Adimlari

Sinifta infografik kullanimi, infografik araglarinin yénetimi konusunda hem 6grencilerin

hem de 6gretmenlerin baslangic egitimi almasini gerektirir.

Ders oncesinde Bloom'un Taksonomisi'nin revize edilmis versiyonundan hatirlama,

anlama ve uygulama diizeyleri ¢alisiimaktadir.
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Ogretmen, dgretimde infografiklerin kullanimi hakkinda bilgi edinmelidir (kavramlar ve
araglar). ispanyolca konusanlar icin asagidaki baglantiyi Oneririz.

(https://www.ucm.es/infografias/videotutoriales).

Diger 6gretmenlerin gorevleri, 6grenme hedeflerinin tanimlanmasini, 6grencilerin
bilgilerini degerlendirebilmeleri igin farkli zorluk derecelerinde ayrintili etkinliklerin
detaylandiriimasini, 6grencilerin galisabilecekleri egitici bir platformda mevcut icerik ve

materyallerin segilmesini veya olusturulmasini igerir.

Ogrenciler, infografiklerin nasil hazirlanacagina iliskin videolari izlemek icin icerigi ve
materyalleri okumali ve lizerinde ¢alismalidir. (Ornegin; dgretmen tarafindan verilen
gorevleri tamamlamak ve siphelerini 6gretmenle paylasmak lizere notlar almak igin su

linki kullanabilir: https://www.ucm.es/infografias/videotutoriales)

Ders sirasinda, Bloom'un revize edilmis 6grenme Taksonomisi'nin daha karmasik

seviyeleri Gzerinde ¢alisilir (analiz etme, degerlendirme ve olusturma).

Ogretmenin gorevleri arasinda, 6grencilerin siiphelerini gidermek, 6grencilerin konuyu
anlamalarindaki guiglikleri ve bosluklari tespit etmek, konulari daha ayrintili arastirmak

ve infografik materyalin hazirlanmasi sirasinda 6grencilere rehberlik etmek yer alir.

Dersten sonra Bloom'un revize edilmis 6grenme Taksonomisi'nin tim seviyeleri

cahsilacaktir.

Ogretmen, ek materyaller ve icerikler saglamali, 6grencilerin stiphelerini gidermeli,
infografik materyalin hazirlanmasi sirasinda 6grencilere rehberlik etmeli, 6grenmeyi

pekistirmeli ve edinilen bilgileri degerlendirmelidir.

Ogrencilerin gorevleri, 6grenmeyi derinlestirmek ve infografik materyali tamamlamaktir
(Sekil 7).
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During the class

After the class

Before the class

Sekil 7. Infografikler ve Bloom’un Revize Edilmis Taksonomisi

8.4. Degerlendirme Proseduru

Degerlendirme, teknolojik becerilerin (infografik araglarinin yonetimi, verilerin gorsel
sunumu, bilgi ve mesajin netligi), 6zetleme becerisinin gelistiriimesini icermesi gereken
farkh yonleri dikkate alarak 6grenciler tarafindan hazirlanan infografik materyalin

kalitesine dayanacaktir.

8.5. Artilar ve Eksiler

Infografikler, farkli 6grencilerin yeterlilikleri Gzerinde yapilan galismalara iliskin eksiksiz
bir metodolojidir. infografikleri olusturmak ve verileri rakamlara déniistiirmek icin farkli
yazilimlar kullanarak 6grencilerin teknolojik becerilerini gelistirir. Diger etkinliklerde
yararh olabilecek gorintuleri toplamak igin farkh agik kaynaklar hakkinda bilgi edinirler.
infografikler ile Bloom'un rezive edilmis 6grenme Taksonomisinin tiim seviyeleri calisilir.
Ogrencilerin dikkatli bir sekilde secmeleri, analiz etmeleri ve karmasik verileri kisith bir

alanda sunmalari gerektiginden, daha karmasik seviyeler Ozellikle 6gretilir. Ayrica,
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infografik, daha once incelendigi gibi bu metodolojinin tim avantajlarini ekleyerek
gruplar halinde galismaya izin verir. En blylk dezavantaj, bilgi grafigi olusturmak igin
farkh araglari yonetmek igin gereken siirenin uzun olmasi nedeniyle 6grenme egrisidir.
Hem oOgretmenlerin hem de 6grencilerin bir egitim doénemine ihtiyaci vardir.
Ogretmenler s6z konusu oldugunda, infografikleri tim 6gretimlerinde kullanabildikleri
icin grenme siiresi kolayca telafi edilir. Ogrenciler s6z konusu oldugunda, bu metodoloji
cok sik kullanilmamaktadir, bu nedenle gelecekte onu kullanmak igin daha az firsatlari
olacaktir. Ancak biz infografikleri ¢alisma ortamlarinda kullanabilecekleri ¢ok ilging bir
metodoloji olarak gorlyoruz. Ayrica 6grencilerin ideal olarak internet baglantisi olan
bilgisayarlari (fakllteden veya kendi bilgisayarlarindan) kullanabilecekleri bir sinif

gerektirir.
infografik hazirlamak icin bazi kaynaklar:
https://www.ucm.es/infografias/aplicaciones-infograficas

https://www.ucm.es/infografias/repositorios

https://www.ucm.es/infografias/herramientas-de-diseno

9. Sonug¢

Bu rehber, CTwoSeas Proje Uyeleri arasinda Ogretim igin kurumlarimizda
kullanilan farkli metodolojilerden bazilarini toplamak igin yapilan ortak ¢alismanin
sonucudur. Tim olasi metodolojilerin kapsamli bir incelemesi degil, dersimiz igin en
uygun gorinenlerin gézden gecirilmesini amacglanmaktadir. Bunlari kullanmak zorunlu
degildir. Biz sadece her 6grenci grubunun 6zelliklerine gore kullanilabilecek bir arag
havuzu oOneriyoruz. Her 6gretmen kendi 6zel baglaminda daha uygun gorinen

metodolojileri segebilir.
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